
 

 

 

Nr. 237/22.02.2024 

CONDIȚII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDRELOR pentru 

etapele de transfer / pretransfer consimțit între unitățile de învățământ  

  

Condițiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante în cadrul etapelor de 

transfer/pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar avizate de comisia de 

mobilitate constituite la nivelul Inspectoratului Școlar Județean Dâmbovița, conform prevederilor 

Art. 32, alin (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2024-2025, anexă la OME nr. 6877/2023:  

   

Note :  

1. Condițiile specifice avizate nu constituie criterii de departajare.   

4. Conform art. 4, alin. (2) din Metodologia-cadru aprobată prin OME nr.6877/2023, pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesită atestate şi avize 

suplimentare, începând cu etapa de completare de normă didactică de predare, solicitanții, inclusiv 

cadrele didactice titulare, trebuie să prezinte în perioadele de înscriere şi de verificare a 

dosarelor/validare a fişelor de înscriere la aceste etape conform Calendarului mobilităţii 

personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2024-2025, 

denumit în continuare Calendar, avizele, atestatele şi documentele justificative necesare (Atestat 

educație specială, Atestat IGP/ ARR, Aviz liceu pedagogic, Aviz seminar teologic, Aviz unitate 

particulară, Aviz alternativă educațională, Aviz culte).  

  

Nr. 

crt.  

CONȚINUTUL CONDIȚIEI SPECIFICE  

1  Obținerea calificativului „Foarte bine” pentru fiecare an de activitate desfășurată în cazul 

cadrelor didactice cu vechime în învățământ mai mică de 5 ani/ în ultimii 5 ani școlari în cazul 

cadrelor didactice cu vechime în învățământ mai mare de 5 ani.  

2  Susţinerea unei lecţii demonstrative în specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la 

un colectiv de elevi din școală, lecţie care va fi evaluată conform fișei de evaluare a lecției, 

anexă la prezentele condiții specifice. Nota minimă de promovare este 10 (media aritmetică a 

punctajelor acordate de evaluatori la lecția demonstrativă susținută la nivelul școlii, minimum 

10 puncte. Lecția demonstrativă se va susține fizic. Susținerea lecției este obligatorie, Școala 

Gimnazială ”Coresi” fiind instituție membră a Bazei de practică pedagogică. Rezultatul la 

această probă nu se contestă.  

3  Susținerea unui interviu care verifică inclusiv competențele metodico-științifice conform 

ghidului de interviu, anexă la prezentele condiții specifice și obținerea unui punctaj minim de 

95 puncte. Interviul se va susține fizic. Susținerea interviului este obligatorie, Școala 

Gimnazială ”Coresi” fiind instituție membră a Bazei de practică pedagogică.  

4  Condițiile specifice mai sus menționate trebuie îndeplinite cumulativ.  

5  În caz de egalitate între candidați, se aplică criteriile de departajare prevăzute de Metodologia 

– cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în 

anul școlar 2024-2025, anexă la ordinul ministrului educaţiei nr. 6877/22.12.2023.  

  Notă: Lecția demonstrativă și interviul vor fi înregistrate audio-video conform Procedurii 

operaționale interne privind ocuparea posturilor pentru etapele de transfer/pretransfer 

consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar şi de modificare a repartizării cadrelor 

didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cărora nu li se poate constitui 

norma didactică de predare completă conform deciziilor de repartizare pe post/catedră  

 



 
GHID DE INTERVIU 

NR 

CRT  

ÎNTREBARE PUNCTAJ 

MAXIM 

PUNCTAJ 

REALIZAT 

1. Cum v-ați simțit la locul de muncă anterior? 5 p  

2. Care sunt principiile și valorile în care credeți și care ar permite adaptarea 

dumneavoastră la cultura organizațională a acestei școli? 

5 p  

3. Care sunt punctele dumneavoastră tari și cele care necesită îmbunătățire? 5 p  

4. Prezentați o reușită profesională de care dumneavoastră sunteți mândră/ 

mândru. 

5 p  

5. Precizați un curs de formare la care ați participat și cum ați implementat 

achizițiile în activitatea la clasă. 

5 p  

6. Precizați experiența dumneavoastră privind predarea-învățarea-evaluarea în 

mediul on-line. 

5 p  

7. Exemplificați un moment conflictual de la fostul loc de muncă. Cum l-ați 

soluționat? 

5 p  

8. Enumerați câteva performanțe indispensabile postului pentru care candidați. 5 p  

9. Care sunt planurile dumneavoastră de carieră? 5 p  

10. Cum credeți că veți aduce un plus novator în activitățile școlii? 5 p  

11. Precizați etapele specifice unei lecții de comunicare-însușire de cunoștințe/ 

formare de priceperi și deprinderi/ recapitulare și sistematizare-fixare- 

consolidare/ verificare și apreciere a rezultatelor școlare/ mixtă pentru tema 

....(se va specifica în funcție de disciplina școlară). 

5 p  

12. Descrieți utilizarea unei metode de învățare interactive pentru predarea/ 

fixarea conținutului..... ....(se va specifica în funcție de disciplina școlară). 

5 p  

13. Formulați un obiectiv operațional pornind de la competența specifică...... 

....(se va specifica în funcție de disciplina școlară). 

5 p  

14. Dați exemplu de un mijloc de învățământ care poate fi valorificat pentru 

formarea- dezvoltarea competenței specifice.... ....(se va specifica în funcție 

de disciplina școlară). 

5 p  

15. Precizați două metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe 

parcursul lecției de comunicare-însușire de cunoștințe/ formare de priceperi 

și deprinderi/ recapitulare și sistematizare-fixare- consolidare/ verificare și 

apreciere a rezultatelor școlare/ mixtă cu tema ....(se va specifica în funcție 

de disciplina școlară). 

5 p  

16. Precizați strategiile didactice ce pot fi utilizate în cadrul lecției de 

comunicare-însușire de cunoștințe/ formare de priceperi și deprinderi/ 

recapitulare și sistematizare-fixare- consolidare/ verificare și apreciere a 

rezultatelor școlare/ mixtă cu tema ....(se va specifica în funcție de 

disciplina școlară). 

5 p  

17. Descrieți o metodă de evaluare alternativă aplicabilă pentru obiectul 

dumneavoastră de studiu. 

5 p  

18. Menționați două reguli/ condiții de proiectare a unui item de tip obiectiv/ 

semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea competenței specifice..... 

(se va specifica în funcție de disciplina școlară). 

5 p  

19. Cum valorificați experiența de viață/ practică a elevilor la tema.... (se va 

specifica în funcție de disciplina școlară). 

5 p  

20. Dați exemplu de feedback oferit elevilor și precizați rolul său în optimizarea 

învățării. 

5 p  

 

Evaluator, ............................................. 

Semnătura 
 








