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Nr. 41/13.01.2025

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea selectiei cadrelor didactice care vor participa la mobilitati
(cursuri de formare, job shadowing, insotitor elevi)
n cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+,
Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927
Anul 111

I. DISPOZITII GENERALE
Art.1 Prezenta metodologie este elaboratd de Scoala Gimnaziald”Coresi”, Targoviste, in
conformitate cu prevederilere legale in vigoare.

Art.2 (1) Scopul acestei metodologii este de a organiza selectia echipei de cadre didactice
care vor participa la mobilitati (cursuri de formare, job shadowing, Tnsotitor elevi) in cadrul
proiectului de Acreditare Erasmus+, Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927, anul 111 de
implementare.

(2) Metodologia prezinta regulile standard de selectie a profesorilor pentru participarea la
mobilitati (cursuri de formare, job shadowing, Tnsotitor elevi) in cadrul proiectului de
Acreditare Erasmus+, Nr. 2021-1-R0O01-KA120-SCH-000046927, anul 111, implementat de
Scoala Gimnaziala”Coresi”, Targoviste.

Art3  Prezenta metodologie se adreseaza tuturor cadrelor didactice din Scoala
Gimnaziala”Coresi”, Targoviste, care doresc sa se inscrie la prezentul concurs de selectie din
cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+, Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927, ce
se deruleaza in perioada 1.09.2024- 31.08.2025.

Art.4 Selectia cadrelor didactice care vor participa la mobilitati (cursuri de formare, job
shadowing, insotitor elevi) se va realiza prin concurs, pe baza prezentei metodologii elaborate
si aprobate de catre echipa de proiect.

1. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar
aprobat prin O.M.E. nr.5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare

Apelul national la propuneri de proiecte;

Apel european pentru propuneri de proiecte Tn Programul Erasmus+

Ghidul candidatului;

Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013

Memorandumul Guvernului Roméniei nr. 10951/2013

Ghidul programului Erasmus+ in vigoare
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9. Apelul national la propuneri de proiecte, cu referire la Programul ERASMUS+, proiecte de
mobilitate.

10. Contractul de finantare in cadrul programului Erasmus+ al proiectului de Acreditare
Erasmus+, Nr. 2021-1-R0O01-KA120-SCH-000046927.

11. Formularul de candidatura al proiectului

12. Anexa | la formularul de Acreditare in domeniul Educatie Scolara

13. Site www.erasmusplus.ro .

I1l. COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SELECTIEI SI
COMISIA PENTRU SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 5 (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie cu cel putin 3 zile Tnaintea procesului
de selectiei, prin decizie internd a directorului, aprobatd de Consiliul de Administratie,
Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei si Comisia pentru solutionarea
contestatiilor.

(2) Nu pot fi desemnati membri ai comisiilor cadrele didactice care isi depun
candidatura pentru procesul de selectie sau care au rude pana la gradul patru sau afini printre
candidati.

(3) Fiecare membru al comisiei pentru organizarea si desfasurarea selectiei si al
comisiei pentru solutionarea contestatiilor completeaza declaratia de confidentialitate si evitare
a conflictului de interese (Anexa 1).

(4) Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie (Comisia
pentru organizarea si desfasurarea selectiei si Comisia pentru solutionarea contestatiilor) vor
avea in vedere urmatoarele aspecte:

o Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

e Evaluarea obiectivd si nediscriminatorie a dosarelor candidatilor, In conformitate cu
criteriile de selectie stabilite;

e Transparenta procesului de selectie;

e Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;

e Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Art. 6 (1) Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei este alcatuita din:

e presedinte — director/ director adjunct/ coordonatorul proiectului/ coordonatorul pentru
proiecte educationale europene/ membru al Colectivului de lucru pentru proiecte si programe
interne si internationale;

e cadru didactic membru al CEAC/ un cadru didactic cu experientd in implementarea de
proiecte Erasmus+;

e cadru didactic reprezentant al sindicatului;

(2) Principalele atributii ale comisiei pentru organizarea si desfasurarea selectiei sunt:
e Evaluarea candidaturilor;

e Elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice;
e Centralizarea rezultatelor evaluarii;

¢ Afisarea rezultatelor selectiei;

e Realizarea raportului activitatii de selectie.

(3) In termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea evaluirii, comisia pentru organizarea
si desfasurarea selectiei va intocmi un raport privind selectia beneficiarilor. Raportul trebuie sa
cuprinda:

e data si locul sesiunii de evaluare;
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e componenta comisiei;
o analiza dosarelor si a probei de evaluare a competentelor lingvistice;
e rezultatele finale ale evaluarii.

Art. 7 (1) Comisia pentru solutionarea contestatiilor este alcatuitd din presedinte si 2 membri
cadre didactice titulare/ membri ai colectivului de lucru pentru proiecte si programe
internationale.

(2) Principalele atributii ale Comisia pentru solutionarea contestatiilor sunt:
¢ Evaluarea contestatiilor depuse;

e Centralizarea rezultatelor evaludrii contestatiilor;
o Afisarea rezultatelor contestatiilor;
e Realizarea raportului activitatii de evaluare a contestatiilor.

(3) In termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea evaludrii, comisia pentru solutionarea
contestatiilor va ITntocmi un raport privind selectia beneficiarilor. Raportul trebuie sa cuprinda:
e data si locul sesiunii de contestatii;

e componenta comisiei;
e analiza dosarelor si a probei de evaluare a competentelor lingvistice;
e rezultatele finale.

IV. INFORMAREA PROFESORILOR
Art. 8 Toate informatiile de interes public vor fi postate pe site si/ sau pe grupul oficial de
WhatsApp al Scolii Gimnaziale ”Coresi”, Targoviste.

V. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
Art. 9 Organizare si desfagurarea procesului de selectie va avea loc in perioada 13 ianuarie
2025-29 ianuarie 2025, dupa cum urmeaza:

Apelul de selectie, diseminarea proiectului si a informatiilor cu 13-15 ianuarie 2025
privire la procesul de selectie
2. Depunerea candidaturilor 15-26 ianuarie 2025
3. Verificarea dosarelor si afisarea listei cu candidatii eligibili 27 ianuarie 2025
4. Sustinerea probei de evaluare a competentelor lingvistice 28 ianuarie 2025, ora 14.15
o. Afisarea rezultatelor Thainte de contestatii 28 ianuarie 2025, ora 16.00
6. Depunerea eventualelor contestatii 28 ianuarie 2025, ora 16.00
On-line pe adresa proiecteerasmuscoresi@gmail.com —20.00
Analiza contestatiilor si afisarea rezultatelor finale. Afisarea listei 29 ianuarie 2025, ora 20
participantilor si a rezervelor.

VI. INSCRIEREA CADRELOR DIDACTICE, PENTRU PARTICIPAREA LA
CURSUL DE FORMARE

Art. 10 Pentru a participa la concursul de selectie, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

e apartenenta la grupul tinta - profesori ai scolii in anul scolar 2024 - 2025;

e competente de comunicare in limba engleza si competente digitale;

e disponibilitatea de a participa la toate activitatile din cadrul proiectului;
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e cunoasterea proiectului si nevoia de dezvoltare profesionald n acord cu obiectivele acestuia.
e capacitate de lucru in echipa, spirit inovator, toleranta.

Art. 11 Dosarul candidatilor la concursul pentru selectie va contine:

1.cerere de inscriere la concursul de selectie (Anexa 2);

2.scrisoare de intentie;

3.CV tip Europass, datat si semnat de catre candidat (Anexa 3) insotit de documente
justificative;

4.declaratie pe propria raspundere, cu privire la veridicitatea datelor din CV (Anexa 4);
5.grila de autoevaluare (Anexa 5);

6.angajament (Anexa 6)

7.declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 7)

8.copie dupa cartea de identitate.

Art. 12 (1) Documentele, in ordinea cuprinsdinart. 11, se scaneaza intr-un singur document
PDF si se denumesc: Selectie curs formare_Acreditare 2024-2025_ numele candidatului,
Selectie job- shadowing_Acreditare 2024-2025_ numele candidatului, Selectie profesor
insotitor elevi_Acreditare 2024-2025_ numele candidatului.

(2) Dosarul de candidatura se depune on-line, in perioada cuprinsa in calendar, pe
adresa de mail a Colectivului de lucru pentru proiecte si programe interne si internationale:
proiecteerasmuscoresi@gmail.com si va primi numar de inregistrare si un cod de
anonimizare a datelor cu caracter personal.

Art. 13 Dosarele de candidaturd depuse inainte sau dupa perioada stabilita in calendarul de
selectie, precum si cele incomplete sunt neeligibile nu se supun procesului de evaluare.

VIl. EVALUAREA
Art. 14 Evaluarea candidatilor se va realiza conform grilei de evaluare ( Anexa 8).

Art. 15 Probele concursului de selectie sunt:

1. Evaluare curriculum vitae pe baza documentelor doveditoare — 30p
2. Evaluare scrisoare de intentie — 20p

3. Evaluarea competente lingvistice pe baza unui chestionar online - 30 p
4. Evaluare competente digitale -10p

5. Stabilitate pe post/catedra

- ftitular - 10p

- detasat—7p

- suplinitor - 5p

Art. 16 (1) Fiecare evaluator membru al Comisiei pentru organizarea si desfasurarea selectiei
sau al Comisiei pentru solutionarea contestatiilor va completa grila de evaluare pentru fiecare
candidat (Anexa 8) si borderoul final de evaluare (Anexa 9), fiarda a face adnotiri pe
formularul google.forms/dosarul personalului didactic de predare.

(2) Punctajul final reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare
evaluator conform criteriilor de evaluare.

Art. 17 (1) Poate fi contestata doar proba de evaluare a competentelor lingvistice.
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(2) In urma analizei contestatiilor de catre comisia desemnatd, se vor afisa rezultatele
finale, la termenul stabilit prin prezenta metodologie. Aceste rezultate nu pot fi contestat, iar
hotérarea comisiei de contestatii este definitiva.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 18 Membrii echipei de management a proiectului de Acreditare Erasmus+, Nr. 2021-1-
RO01-KA120-SCH-000046927 pot participa la mobilititi (cursuri de formare, job shadowing,
insotitor elevi) pe baza scrisorii de intentie.

Art. 19 Afisarea rezultatelor se va face anonimizat (Anexa 10).

- Art. 20 In urma concursului de selectie a cadrelor didactice care vor participa la

mobilitati (cursuri de formare, job shadowing, insotitor elevi) in cadrul proiectului de
Acreditare Erasmus+, Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927, anul III de
implementare, vor fi declarate admise 4 cadre didactice (2 participanti la cursuri de
formare, | participant la job shadowing. | insotitor elevi), in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut, celelate fiind rezerve.

Art. 21 Dosarele de candidaturd, chestionarul on-line, insotite de toate documentele de
evaluare ale Comisiei pentru organizarea si desfisurarea selectiei si Comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, semnate de catre toti membrii acestora, raportul fiecirei comisii,
insotit de listele finale, fac parte din documentatia proiectului. Ele vor fi gestionate conform
deciziei echipei de management si arhivate conform prevederilor legale.

Director, Coordonator Acreditare Erasmus +

Prof.dr. Gogeanu Georgeta prof. Luca-Bucuresteanu Daniela
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ANEXA 1
DECLARATIE - ANGAJAMENT
privind confidentialitatea si evitarea conflictului de interese
Subsemnatul, , profesor
la Scoala Gimnazaila "CORESI” Targoviste, in calitate de n

Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei/ Comisia pentru
solutionarea contestatiilor din cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+,
Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927 declar pe propria raspundere, ca nu am

rude pana la gradul patru sau afini printre candidati.

Prin prezenta declaratie, md angajez cd voi pastra confidentialitatea tuturor
datelor cu caracter personal, a subiectelor, a informatiilor cu caracter intern, pana la
afisarea/comunicarea oficiald a acestora si ca nu voi intreprinde nicio actiune care sa

puna la indoiald corectitudinea acestui proces de selectie.

Data, Semnatura,
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ANEXA 2

CERERE DE INSCRIERE

TN ECHIPA DE CADRE DIDACTICE PARTICIPANTE LA MOBILITATI
(CURSURI DE FORMARE, JOB SHADOWING, INSOTITOR ELEVI) TN CADRUL

PROIECTULUI DE ACREDITARE ERASMUS+,
NR. 2021-1-R0O01-KA120-SCH-000046927

Doamna Director,

Subsemnatul/ SUDSEMNALA .......coocvvieiiiiiieee e , cu domiciliul

in localitatea...........ccoovrvvevereneriennnn, s S 1| G ,bl....... , SC. v , et
, P, legitimat cu C.I. seria ......... I 1| S y CNP :
telefon..........ccoovvenns , emMail. in calitate de profesor/invatator titular/

detasat/ suplinitor 1in cadrul Scolii Gimnaziale "CORESI” Targoviste, cu gradul didactic
......... , avand o vechime de .... ani, va rog sa-mi aprobati cererea de inscriere la concursul de

selectie a cadrelor didactice participante la mobilitate (curs de formare) Th cadrul proiectului
de ACREDITARE ERASMUS+, NR. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927.

Data, Semnatura,
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ANEXA 3

_"_3....
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamént
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Inseratj fotografia. (rubrica facultativa)

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Mobil:

Mentionaij separat fiecare experienta profesionald relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea.

Mentionaij separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent.

(rubrica facultativa)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna)
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Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitafi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Data

Intelegere Vorbire

Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie

Scriere

Exprimare
scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa)

Includej aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:

persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubric facultativa)

Semnatura
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ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/ SUDSEMNALA .........ccccviiiieiiie e , cu domiciliul
T localitatea..........ccovvveevvvcveeeeeiivenen, ) | S , Nr........ ,bl...... , SC. e , et
<ery @P......, legitimat cu C.I. seria ......... R | S yCNP ,
telefon........ccceenenene , emMaili.ciiiiii, in calitate de profesor/invatator titular/
detasat/ suplinitor, specialitatea..............cc.ccceovrenne in cadrul Scolii Gimnaziale "CORESI”

Targoviste, declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin si ca prin
acestea sunt confirmate/ certificate activitatile desfasurate.
Intocmita Intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Semnatura, Data
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ANEXA 5

GRILA DE AUTOEVALUARE
SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE PARTICIPANTE LA MOBILITATI
(CURSURI DE FORMARE, JOB SHADOWING, INSOTITOR ELEVI) TN CADRUL
PROIECTULUI DE ACREDITAREERASMUS+, NR. 2021-1-RO01-KA120-SCH-

000046927
Numele si prenumele candidatului............ccooceeieeneenen.
Nr. Criterii de selectie Punctaj maxim Auto-
crt. evaluare
CURRICULUM VITAE - 30p
1 Implicare Tn scriere de proiecte europene 10 puncte
multilaterale/bilaterale de tip Socrates, Leonardo, (céte 5 puncte pentru
Comenius, Erasmus+ . fiecare proiect)
2 Implicare in proiecte europene. 6 puncte
(cate 3 puncte pentru
fiecare proiect)
3 Implicarea in proiecte nationale. 4 puncte
(cate 2 puncte pentru
fiecare proiect)
4 Capacitate de organizare de sesiuni de formare- 10 puncte
informare a elevilor si a altor cadre didactice, in cadrul
proiectului (calitatea de formator/ mentor/ metodist/
responsabil de cerc)
SCRISOARE DE INTENTIE - 20p
5 Motivarea dorintei de participare la mobilitate 5 puncte
6 Precizarea competentele care va recomanda 5 puncte
7 Precizarea nevoile de dezvoltare personala 5 puncte
8 Disponibilitatea de a contribui la pregatirea altor 5 puncte
colegi prin diferite activitdti de formare
EVALUAREA COMPETENTE LINGVISTICE - 30p
9 detinerea informatiilor referitoare la proiect 10 puncte
10 intelegerea textului citit 20 puncte
EVALUAREA COMPETENTE DIGITALE - 10p
11 dovezi ale participarii la curs de formare in domeniu/ | Spuncte
ale utilizarii TIC in activitatea didactica
12 utilizarea TIC Tn realizarea dosarului de Tnscriere 5 puncte
STABILITATE PE POST/CATEDRA - 10 puncte
13 titular 10 puncte
14 detasat 7 puncte
15 suplinitor 5 puncte
Semnatura,

Nota! Se vor anexa dovezi, acolo unde este cazul (adeverinte/certificate/decizii/procese-
verbale), care fac dovada participarii candidatului la cursuri, proiecte, sesiuni de
formare-informare etc.
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ANEXA 6
ANGAJAMENT

SUDSEMNALULL....cceeiieie e sare e , cu domiciliul
T localitatea.........cccuvveeeviciieeiiciieee e, I | G , nNro.. , bl....... ,
SC..vvn,y et....., ap..... . ,legitimat cu C.l. seria......... :
1] GOT LCNP..oo : n calitate de profesor
Qe / invatator in cadrul Scolii Gimnaziale “Coresi” Targoviste,

declar ca am citit si am luat cunostinta de criteriile de selectie in cadrul proiectului de
ACREDITARE ERASMUS+, NR. 2021-1-R0O01-KA120-SCH-000046927, dar si de obligatia
stabilit.

Dorind sa contribui la realizarea obiectivelor proiectului, ma angajez de bunavoie ca,
la intoarcerea din mobilitate, s ma implic in toate activitdtile propuse, asumandu-mi
responsabilitatea aplicarii la scard larga a rezultatelor formarii.

Tn cazul In care transportul se va efectua cu avionul, fapt ce presupune rezervarea
anticipatd nominald a biletelor de avion si in conditiile in care, din orice motive, inclusiv o
situatie de caz fortuit (excluzand o situatie de fortd majora) nu voi mai putea efectua deplasarea,
sunt de acord si ma oblig catre scoald sa aduc in scris la cunostinta coordonatorului proiectului
aceasta situatie, in termen de 24 de ore da la intervenirea situatiei de imposibilitate a efectuarii
deplasarii si, totodata, sa achit eventualele costuri legate de Tnlocuirea pasagerului sau de
anularea biletului.

Data, Semnatura,
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ANEXA 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a , domiciliat/a in localitatea

, Strada , nr. , bloc , SC. , et.

., ap. _____, posesor/posesoare alla ClI seria ____, nr. :
CNP declar prin prezenta ca, in conformitate cu cerintele

Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor RGDP), am luat la cunostinta ca Scoala Gimnaziala ,,Coresi”,
Targoviste, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia legala de a-mi
administra, prelucra si porta in conditii de sigurantd, datele personale.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostingd de intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data, Semnitura,
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ANEXA 8

GRILA DE EVALUARE
SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE PARTICIPANTE LA MOBILITATI
(CURSURI DE FORMARE, JOB SHADOWING, INSOTITOR ELEVI) TN CADRUL
PROIECTULUI DE ACREDITAREERASMUS+, NR. 2021-1-RO01-KA120-SCH-

000046927
Numele si prenumele candidatului............cocceeeiieneenen.
Numele si prenumele evaluatorului...........cocceeveeenennnee.
Nr. Criterii de selectie Punctaj maxim Punctaj
crt. evaluare
CURRICULUM VITAE - 30p
1 Implicare n scriere de proiecte europene 10 puncte
multilaterale/bilaterale de tip Socrates, Leonardo, (cate 5 puncte pentru
Comenius, Erasmus+ . fiecare proiect)
2 Implicare Tn proiecte europene. 6 puncte

(cate 3 puncte pentru
fiecare proiect)

3 Implicarea in proiecte nationale. 4 puncte
(cate 2 puncte pentru
fiecare proiect)

4 Capacitate de organizare de sesiuni de formare- 10 puncte
informare a elevilor si a altor cadre didactice, in cadrul
proiectului (calitatea de formator/ mentor/ metodist/
responsabil de cerc)

SCRISOARE DE INTENTIE - 20p

5 Motivarea dorintei de participare la mobilitate 5 puncte
6 Precizarea competentele care 1l recomanda 5 puncte
7 Precizarea nevoile de dezvoltare personala 5 puncte
8 Disponibilitatea de a contribui la pregatirea altor 5 puncte
colegi prin diferite activitati de formare
EVALUAREA COMPETENTE LINGVISTICE - 30p
9 detinerea informatiilor referitoare la proiect 10 puncte
10 intelegerea textului citit 20 puncte
EVALUAREA COMPETENTE DIGITALE —10p
11 dovezi ale participarii la curs de formare in domeniu/ | Spuncte
ale utilizarii TIC in activitatea didactica
12 utilizarea TIC in realizarea dosarului de inscriere 5 puncte
STABILITATE PE POST/CATEDRA - 10 puncte
13 titular 10 puncte
14 detasat 7 puncte
15 suplinitor 5 puncte

TOTAL PUNCTAJ

Semnatura evaluator,
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ANEXA 9

BORDEROU DE EVALUARE
SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE PARTICIPANTE LA MOBILITATI
(CURSURI DE FORMARE, JOB SHADOWING, INSOTITOR ELEVI) IN
CADRULPROIECTULUI DE ACREDITAREERASMUS+,
NR. 2021-1-R0O01-KA120-SCH-000046927

NUME §I PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ | REZULTATUL
PRENUME FINAL SELECTIEI

CANDIDAT

Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3

EVAIUALOT ...t
(nume si prenume, semnatura)
EVAIUALOT 2.ttt
(nume si prenume, semnatura)
EVAIUALOT 3.t
(nume si prenume, semnatura)
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AN EXA 10

REZULTATE FINALE
SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE PARTICIPANTE LA MOBILITATI
(CURSURI DE FORMARE, JOB SHADOWING, INSOTITOR ELEVI) N
CADRULPROIECTULUI DE ACREDITARE ERASMUS+,
NR. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927

NR. COD DE ANONIMIZARE | PUNCTAJ FINAL REZULTATUL
CRT. SELECTIEI

NoOojundhWIN |-

Presedinte Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei /Comisia pentru solutionarea
contestatiilor,



