INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA
CASA CORPULUI DIDACTIC DAMBOVITA
SCOALA GIMNAZIALA “CORESI”, TARGOVISTE

Va invita la
SIMPOZIONUL INTERNATIONAL
PASI CATRE VIITOR IN EDUCATIE SI
FORMARE
EditiaaV - a
Data desfisuririlactivititi: 20 marte 2025

Grup tinta:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, directori de institutii de Tnvatamant, formatori,

profesori metodisti CCD, metodisti ISJ, directori CCD, inspectori scolari.

Modalitatea de derulare a simpozionului: online

Informatii suplimentare pot fi solicitate pe email: scoalacoresi@gmail.com

Obiective propuse:

e Promovarea colabordrii interne si internationale intre cadrele didactice si institutiile
educationale in vederea partajarii de bune practici si strategii inovative pentru imbunatatirea
procesului de predare si invatare.

e Explorarea si diseminarea celor mai recente cercetdri si tendinte educationale la nivel global,
cu scopul de a imbunatati curriculele si metodele pedagogice, adaptandu-le nevoilor specifice
ale fiecarui mediu educational.

e Crearea unui cadru pentru dialog intercultural si interdisciplinar intre participanti, menit sa
faciliteze dezvoltarea unei retele internationale de practicieni si cercetdtori preocupati de

excelenta in educatie.

Sectiunile simpozionului

Sectiunea I

Tema: Transformarea educatiei prin parteneriate si colabordri interne si internationale

Continutul lucrarilor



Lucrarile vor ilustra exemple de buna practical actiuni in cadrul proiectelor si parteneriatelor
educationale cu parteneri interni si externi si efecte ale acestora.

Sectiunea a Il - a

Tema: Formarea continua a cadrelor didactice — motor al inovatiei si adaptabilitatii in
educatie
Continutul lucrarilor

Ca urmare a participarii la programele de formare, cadrele didactice vor evidentia in lucrarile
realizate, importanta dezvoltarii profesionale continue pentru imbundtatirea practicilor
didactice si performantelor elevilor, vor veni cu exemple ilustrative din propria activitate.

Sectiunea a I11- a

Tema: Inovatie si schimbare in educatie: noi abordari si tehnologii moderne
Lucrarile vor reprezenta o explorare a metodelor inovative si a tehnologiei in educatie, cu
scopul de a spori implicarea elevilor si de a imbunatati rezultatele academice.

Sectiunea a IV- a

Tema: Provocari si oportunitdti in educatia incluziva si diversificatd
Continutul lucrarilor
Lucrarile vor contine politici si practici ce incurajeaza incluziunea §i echitatea in educatie sau

promoveaza un mediu educational care raspunde nevoilor variate ale elevilor.

inscrierea participantilor si transmiterea lucririlor pani cel tirziu 22.03.2025.

Derularea online a lucririlor simpozionului, in data de 29 martie 2025, intre orele 9% —

1 400.

Prezentarea lucririlor in cadrul simpozionului se va face prin intermediul aplicatiei Meet,

iar link-ul de conectare va fi transmis prin email cel tarziu in data de 28 martie 2025, ora 20:00.

Cerinte de tehnoredactare a lucrarilor

- Lucrarile vor fi redactate in Microsoft Word, Format A4, Margini 2 cm (stanga, dreapta, sus
si jos), font Times New Roman.

o Titlu si autor

- Titlul va fi scris cu majuscule — font Times New Roman, 14 pt, Bold, aliniat centrat.

- La un rand sub titlu se va scrie numele si prenumele autorului/ autorilor si pe randul urmator
scoala de provenienta - font Times New Roman, 12 pt, aliniat la dreapta. Daca autorii provin
din unitdti scolare diferite, se va specifica institutia pentru fiecare in parte.

Continutul lucrarii: la doud randuri dupd numele institutiei se va redacta lucrarea astfel:

a. aranjarea textului in pagina - Justify


https://www.scoalaargeseana.ro/didactica-magna/246-formarea-continua-a-cadrelor-didactice-si-impactul-asupra-sistemului-educational

b. fontul - Times New Roman, size 12
c. distanta intre randuri - single spacing
d. numarul minim/maxim de pagini — 2/ 4 pagini
e. paginile nu se numeroteaza
f. se utilizeaza, obligatoriu, scrierea cu diacritice
g. nu se scrie nimic in antet sau subsol
h. imaginile vor fi incadrate in text
o Bibliografia: se va trece la sfarsitul lucrarii, in ordine alfabetica dupa modelul:
a) pentru carti: nume, prenume, anul aparitiei, titlul cartii (cu italice), editura, localitatea, nr.
paginii/ paginilor (ex. Stancu, S. 1999. Relatii publice si comunicare. Bucuresti: Teora. pp 77-
81);
b) pentru articole: nume, prenume, titlul articolului (cu italice), numele revistei, anul, volumul
(nr.), paginile. (ex. Huselid, M. The impact of human resource management practices on
turnover, productivity and corporate financial performance. Academy of Management Journal.
1995, Vol. 38, p. 70.)
c) pentru surse electronice/ online: (ex. Nicolae, I. 2011. Comunicarea in educatie. Bucuresti:

Millenium Design Group. http://mentoraturban.pmu.ro/sites/default/files/ResurseEducatie.pdf.

[Interactiv] [Citat: 28 mai 2014.] sau ***Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-
2020.  http://www.minind.ro/propuneri_legislative/2014/snc_2014 2020.pdf [Interactiv]
[Citat: 12 decembrie 2015.])

Se acorda "PORTOFOLIUL PROFESORULUI" care contine

urmatoarele documente:

1. Diplomai de participare la Simpozionul International ,,PASI CATRE VIITOR IN
EDUCATIE SI FORMARE”;

2. Certificat de participare la Sesiunea de Comunicari Stiintifice din cadrul sectiunii la care
participantul este inscris;

3. Acord de Parteneriat educational;

4. Adeverinta de participare la schimburi de experienta cu alte unitdti scolare de
invatdmant;

5. Adeverinta de membru 1n echipa de implementare a Simpozionul International ,,PASI

CATRE VIITOR IN EDUCATIE SI FORMARE”;


http://mentoraturban.pmu.ro/sites/default/files/ResurseEducatie.pdf
http://www.minind.ro/PROPUNERI_LEGISLATIVE/2014/SNC_2014_2020.pdf

6. Adeverinta de publicare articol in revista ,, CONFLUENTE”, ISSN 2559 - 2998 ISSN-L
2559 - 2998;
7. Revista ,,CONFLUENTE”, ISSN 2559 - 2998 ISSN-L 2559 - 2998, format PDF,

disponibila online la adresa https://reflectiididactice.wordpress.com/.



