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Dezbatut si avizat in Consiliul profesoral din 15.10.2024 si aprobat in sedinta
Consiliului de administratie din 15.10.2024.

Director,

Prof. dr. Gogeanu Georgega ,——5 f\

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SCOLII GIMNAZIALE “CORESI”



Titlul |
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art.1. (1). Prezentul Regulament de organizare si functionare respecta toate prevederile Regulamentului
— cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataméant Preuniversitar, aprobat prin OME nr.
5726/ 06.08.2024 si particularizeaza aspectele specifice privind organizarea si functionarea activitatii in
Scoala Gimnaziala ,,CORESI”, Targoviste.

(2). Prezentul Regulament de organizare si functionare contine prevederi in conformitate cu actele
normative si/ sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unitatea de invatamant, precum si cu

contractele colective de munca aplicabile.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplica tuturor salariatilor,
elevilor, parintilor/ tutorilor/ sustinatorilor legali din Scoala Gimnaziald ,,CORESI”, avand caracter
obligatoriu.

(2) Tnvatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii diriginti au obligatia
de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui
an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant aprobat de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Coresi este revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant
de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitdfilor de propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a
elevilor, a cadrelor didactice si a intregului personal al scolii.

(2) In unitatea de invatiamant, precum si in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online sunt
interzise discriminarile pe criteriile mentionate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia masurilor afirmative dispuse de lege.

(3) In unitatea de invatamant, precum si in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online pot fi
luate masuri cu scopul de a proteja anumite categorii vulnerabile de beneficiari primari, in vederea
asigurarii dreptului la educatie al acestora, respectandu-se interesul superior al beneficiarului primar.

Art. 4. (1) Identitatea scolii este data de: denumirea scolii ,,CORESI”, emblema scolii, tinuta scolara a
elevilor (camasa alba/ bleu, costum bleumarin, emblema), steagul scolii, imnul scolii, viziunea scolii,
misiunea scolii.

(2) Elevii au obligatia de a respecta tinuta scolara si de a purta elementele de identificare
(cdmasa alba/ bleu, costum bleumarin, emblema);

Art. 5. Personalul scolii este incadrat conform statului de personal si normadrii aprobate de I.S.J.
Dambovita.



Capitolul 11
Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

Art. 6. Principiile de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar sunt prevazute in art. 3,
Legea nr. 198/ 2023, a invatamantului preuniversitar si n art. 3 — 4 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/ 06.08.2024.

Titlul 11
Organizarea unititilor de invataméant

Capitolul 1
Reteaua scolara

Art. 7(1). Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 5 — 8 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
OME nr. 5726/ 06.08.2024.

(2) Unitatea de invatamant scolarizeaza in invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii
de invatamant. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”Coresi, cu
respectarea legislatiei In vigoare, a ROFUIP aprobat prin OME nr. OME nr. 5726/ 06.08.2024, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii .

(3) Parintele/reprezentantul legal al copilului care nu are domiciliul arondat circumscriptiei
Scolii Gimnaziale ”Coresi” are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la aceastd unitate de
invatimant. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a
reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”Coresi, in
limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizdrii beneficiarilor primari din
circumscriptia scolara a unitatii de Tnvatdmant.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), inscrierea in clasa pregatitoare, se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

(5) Circumscriptia scolara aprobata de ISJ Dambovita, se va afisa pe site-ul Scolii Gimnaziale
,Coresi” Targoviste, pe adresa scoalacoresi.ro

Capitolul 11
Organizarea programului scolar

Art. 8 (1). Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 9, 11, 12 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi,
in limba romana, cu exceptia art. 11, alin. 5 - 6, motivat de faptul ca scoala isi desfasoara activitatea
intr-un singur schimb.

(2). Scoala Gimnaziala ,,CORESI” cuprinde invatamant primar si gimnazial. Activitatea se
desfasoara intr-un schimb : 8,00-14,00/ 15,00.

(3) In invatamantul primar ora de curs este de 45 minute, 5 minute activititi educative, cu o
pauza de 10 minute, dupa fiecare ord, si o pauzda de 20 minute dupa cea de-a doua ora. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora de curs, si 0 pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ora de curs, avand in
vedere desfasurarea activitatii concomitent cu invatdmantul primar.



Capitolul 111
Formatiunile de studiu

Art. 9 (1). Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 13 — 15 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

(2). Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste functioneaza, in anul scolar 2024-2025 cu un numar
de 39 formatiuni de studiu, dintre care 22 nivel invatamant primar si 17 nivel invatamant gimnazial.

Titlul 111
Managementul unitatilor de invatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale
Art. 10. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 16 — 17 din ROFUIP aprobat prin OME nr.

5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul 11
Consiliul de administratie

Art. 11. (1) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar
aprobata prin OME 6223/2023 si ale art. 18 — 19 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/
06.08.2024 privitoare la unitatile de invdtdmant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana.

(2) Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Coresi este compus din 11 membrii:
directorul unitatii, 4 cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local, 3
reprezentanti ai parintilor.

Capitolul 111
Directorul

Art. 12. Directorul Scolii Gimnaziale Coresi respecta prevederile art. 20 — 23 din ROFUIP aprobat
prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 care 1i sunt aplicabile, ale Contractului de management incheiat cu
inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita si ale Contractului de
management administrativ-financiar incheiat cu primarul Municipiului Targoviste, conform legii .

Capitolul IV
Directorul adjunct

Art. 13. Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Coresi respecta prevederile art. 24 — 27 din ROFUIP
aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 care 1i sunt aplicabile, ale Contractului de management incheiat
cu inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita si atributiile care 11 sunt
repartizate de catre director.



Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 14. Conducerea unitatii de invatamant respecta prevederile art. 28 — 37 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de
Zi, in limba romana.

Titlul 1V
Personalul unitatii de invataméant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 15. Personalul unitatii de invatamant respecta prevederile art. 38 — 43 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de
zi, In limba romana.

Capitolul 11
Personalul didactic

Art. 16. (1) Personalul didactic din unitatea de invatamant respecta prevederile art. 44 — 47 din
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si
gimnazial, invatamant de zi, in limba romana, ale Regulamentului de ordine interioara al Scolii
Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste, ale Codului de etica, ale Contractului educational si ale prezentului
regulament.

(2) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele individuale de munca.

Art. 17. Pentru a mentine ordinea, disciplina pe tot parcursul activitdfii cu elevii in scoald se
organizeaza serviciul cadrelor didactice pe scoala conform graficului aprobat de consiliul de
administratie, afigsat in cancelarie sau transmis prin mijloace electronice. Cadrele didactice de serviciu
au indatorirea de a se comporta civilizat cu tot personalul din scoala, cu elevii, parintii sau orice
persoana cu care intrd in contact pe parcursul activitdtii in institutie.

Art.18. Cadrele didactice de serviciu:

(1) Se prezinta la scoala cu 30 minute inainte de inceperea cursurilor.

(2) Asigura intrarea elevilor in salile de clasa.

(3)Verifica daca toate cadrele didactice sunt prezente la program si iau masuri de suplinire a
acestora si de supraveghere a elevilor.

Art. 19.(1) Intrarea elevilor in scoala se face sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu care nu
permit accesul elevilor in scoald inainte de inceperea activitatilor programate.

(2) Accesul elevilor este permis incepand cu ora 7,45, cu exceptia elevilor de serviciu pe clasa
carora le este permis accesul in scoala cu 30 minute inaintea inceperii orelor de curs.

(3) Intrarea in scoald/ iesirea din scoald se face pe toate usile de acces conform Procedurii de
acces a personalului unitatii de invatamant si elevilor, ANEXA nr.1 la prezentul regulament.

(4) Dupa intrarea elevilor la ore, usile se inchid, cu exceptia usii centrale de acces (usa dinspre
Aleea Trandafirilor), asigurata cu paza.



(5) Intrarea parintilor/ vizitatorilor in scoald se face pe usa centrala, dupa legitimarea de catre
paznic i numai cu acordul acestuia, in conformitate cu Procedura de acces a persoanelor strdine in
incinta unitatii scolare, ANEXA nr.2 la prezentul regulament.

Art. 20. (1) Cadrele didactice de serviciu, impreuna cu personalul de paza, supravegheaza elevii in
pauze pentru a mentine ordinea si disciplina pe sectoare, conform graficului intocmit.

(2) Identifica elevii care perturba activitatea scolara (elevi ai scolii sau din afara ei) care incalca
indatoririle de elev, care deterioreaza bunurile din scoala si iau masurile ce se impun, colaborand in
acest sens cu conducerea scolii.

Art. 21. Cadrele didactice de serviciu supravegheaza desfasurarea programului scolar in bune conditii si
preintampina deranjarea orelor de curs de catre persoane din afara unitétii scolare si folosirea aparatelor
de inregistrare 1n incinta unitatii fara aprobarea celor in drept.

Art. 22. (1) Cadrele didactice de serviciu aduc la cunostinta conducerii scolii, a paznicului si, dupa caz,
a politiei evenimentele de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a
unor persoane straine in scoala sau in apropierea acesteia.

(2) Tn cazul problemelor deosebite (ex. probleme de sinitate, prezenta nejustificati a unor
persoane strdine, incendiu etc.) se ia legatura cu Politia sau, dupd caz, cu Ambulanta, Pompierii in
Sistemul National Unic pentru apeluri de Urgentd -112.1n situatii care implici acte de violentd se aplica
prevederile Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Invatdmant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar aprobata
prin OME nr. 6.235/ 6 septembrie 2023.

(3) Informeaza conducerea scolii despre problemele ivite in absenta ei sau despre problemele
deosebite care apar in timpul efectudrii serviciului pe scoala.

Art. 23. Directorii gcolii atentioneaza invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatdmantul primar/
profesorii sa respecte timpul de lucru conform orarului astfel incat toti elevii sa beneficieze de timpul
alocat pauzel, pentru a mentine ordinea si pentru educarea elevilor in spiritul punctualitatii.

Art. 24.(1) Parintii insotesc/ preiau elevii pana la poarta de acces.
(2) Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii de la ultima ora de
curs conduc clasa de elevi pana la iesirea din scoala.

Capitolul 111
Personalul administrativ

Art. 25. Personalul administrativ din unitatea de invatamant respectd prevederile art. 48 — 49 din
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii
Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unititile de invataméant

Art. 26. Tn evaluarea personalului angajat al unitatii de invitimant se respecta prevederile art. 50 — 51
din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024, ale Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6.143/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste,
ale fiselor de evaluare validate in Consiliul profesoral pentru personalul didactic si didactic auxiliar, si
cele elaborate la nivelul scolii pentru personalul nedidactic.


https://lege5.ro/Gratuit/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557974#p-505557974
https://lege5.ro/Gratuit/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557974#p-505557974
https://lege5.ro/Gratuit/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557974#p-505557974

Capitolul V
Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art. 27. Angajatii unitatii de invatamant respecta prevederile art. 52 — 53 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale ,,Coresi”
Targoviste.

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile art. 209 - 215 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 .

(2) Cercetarea personalului administrativ se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 28. (1) Membrii consiliului profesoral respecta prevederile art. 54 — 56 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale art. 129 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar.

(2) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcéri ale eticii profesionale
de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
1) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru Tnvatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunilor de
amandri, diferente si corigente;
J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale prezentului
regulament;
K) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
I) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru
cadrele didactice;



m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din Invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;
0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
S) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 29. (1) Membrii consiliului clasei respecta prevederile art. 57 — 59 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024.

(2) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(3) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul invatdmantului gimnazial.

(4) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

(6) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin douad ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev

) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

C) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara; propune consiliului



profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru Tnvatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la 1intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP aprobat
prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale prezentului regulament.

(7) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd . Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul 11
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 30 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si Coordonatorul
pentru proiecte educationale europene respecta prevederile art. 60 — 63 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 .

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 31. Profesorii diriginti respecta prevederile art. 64 — 70 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/ 06.08.2024 si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale ,,Coresi”
Targoviste.

Art. 32. Pentr u sprijinirea activitatii personalului didactic la nivelul scolii sunt constituite Comisii/
colective de lucru.

Art. 33. Pentru buna organizare, desfasurare si eficientizare a intregii activitati instructiv-educative
scolare si extragcolare si pentru aplicarea politicii scolare proprii sunt constituite comisii/colective de
lucru:

Cu caracter permanent:

- Comisia pentru Curriculum;

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

- Comisia de securitate si sandtate iTn munca si pentru situatii de urgent;

- Comisia pentru control managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;

- Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica ;

Cu caracter temporar:



- Colectiv de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionala;
- Colectiv de elaborare a Regulamanetului de Organizare si Functionare;
- Colectiv de lucru pentru programe si proiecte educative;

- Colectiv de lucru pentru programe guvernamentale (burse scolare, rechizite si tichete sociale

pentru sprijin educational pe suport electronic, lapte-corn-mar, Euro 200);

- Colectivul de lucru pentru intocmirea orarului scolii, al salii de sport si pentru asigurarea

serviciului pe scoala;
- Colectivul sanitar-ecologic;
- Colectivul pentru progres scolar, performanta prin olimpiade, concursuri, testari externe;
- Colectiv de lucru pentru orientare scolara si profesionald - O.S.P.;

- Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii scolii si mentinerea relatiei cu parintii,

comunitatea;

- Colectivul pentru redactarea revistei scolare ,, CORESI”;

- Colectiv de lucru pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale;

- Colectiv de lucru pentru casare;

- Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

- Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala;

- Colectivul pentru notare ritmica;

- Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin Sistemul Integrat al Invatamantului din
Romania (SIHR);

- Comisia de management al burselor;

- Comisia de achizitii a valorilor materiale;

- Comisia interna de evaluare continud/CIEC;

- Comisia pentru desfasurarea Competitiilor Sportive Scolare, comisia Sportului Scolar la
nivelul unitatii de invatamant;

- Comisia privind Cercul ’Cultul Eroilor”;

- Comisia care raspunde de selectarea materialelor din arhiva scolii;

- Comisia paritara.
Art. 34. Comisia pentru Curriculum

¢ Responsabilul comisiei pentru curriculum si ai comisiilor metodice realizeaza asistente la
ore alaturi de director/ director adjunct.

e Responsabilul comisiei pentru curriculum prin responsabilii comisiilor metodice stabileste
sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Membrii comisiei isi desfagoara activitatea in baza strategiei curriculare si a planului
operational.

e Documentele comisiei: strategia curriculard, plan operational, documente pentru stabilire
CDEOS, graficul pregatirii suplimentare/ pentru performanta, graficul interasistentelor la ore,
proceduri, planificari calendaristice, lista programelor scolare aflate in vigoare , planurile cadru,
programele pentru examenele nationale, planificarea activitatii extrascolare, raport activitate.

J Responsabilul elaboreaza raportul anual si informari periodice cu privire la activitatea
comisiei.
e Responsabilul are indatorirea de a elabora procedura specifica de functionare a comisiei.

IV 4

Responsabilitati :

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitdtii de

invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitatii de Invatimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii

(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;



b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicad a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtutd si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de Invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului "Invitare remediala"
la nivelul unitatii de nvatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii cdreia i1 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sd le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de Invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 35. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitaitii
Responsabilitati:

e Activitatea comisiei se desfasoard in concordanta cu legislatia in vigoare, cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al C.E.A.C. si cu strategia C.E.A.C.

e Conform. art 130 si art 234 din Legea invatamantului preuniversitarn nr. 198/ 2023:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de lege;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatei in organizatia
scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
c)formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
e Documentele comisiei sunt Regulamentul de Organizare si Functionare al C.E.A.C.,
strategia C.E.A.C., planul de imbunatatire a calitatii educatiei, RAEI, proceduri.
e Responsabilul elaboreaza raportul anual si informari periodice cu privire la activitatea
comisiei.
e (Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.
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Art. 36. Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta
Responsabilitati:
e Comisia are atributii si isi desfasoara activitatea in conformitate cu urmatoarele acte

normative:
Legea nr. 208/2021 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, OUG 36/2021, HG 198/2018, HG 187/2012, HG 51/2018, HG 1425/2006 privind
normele metodologice de aplicare alegii SSM, modificata prin HG 955/2010, HG 259/2022, Legea
nr. 307 din 12/07/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare prin Legea nr. 33 din martie 2016, OUG 80/2021, HG 1425/2006; Metodologia privind
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invatamant privind organizarea
activitatii de sanatate si securitate in munca 1n unitatile de invatdmant preuniversitar, Codul muncii
si alte documente legislative n vigoare.

e Membrii colectivului realizeazd instruiri periodice ale personalului privind sanatatea si
securitatea in munca precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

e Membrii colectivului au responsabilitatea de a promova in randul elevilor si cadrelor didactice
politica scolii si celelalte documente oficiale privind protectia muncii si apararea civila.

e Desfasoara activitati cu impact asupa pregatirii elevilor in domeniile mai sus mentionate.

e Prezinta informari periodice asupra activitatii desfasurate.

e Documentele comisiei sunt planul operational, plan de prevenire si protecctie, plan
de prevenire in caz de pericol grav si iminent, tematica pentru efectuarea instructajului, fise
de instruire individuala periodica a angajatilor SSM si PSI, proceduri .

e Responsabilul elaboreaza raportul anual si informari periodice cu privire la activitatea comisiei.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 37. Comisia pentru control managerial intern
Responsabilitati:

e Comisia is1 intemeiazad activitatea pe ORDINUL nr. 600/ 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice

e Intocmeste documentele precizate in anexele Ordinul Nr. 600/ 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si le inainteaza semestrial catre Primaria
Municipiului Targoviste.

e Intocmeste programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, registrul
riscurilor la nivelul unitatii de invatamant, regulamentul de organizare si functionare a comisiei,
lista obiectivelor generale si specifice, lista functiilor sensibile, planul pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile, raportul de activitate.

o Stabileste activitatile procedurabile la nivelul unitatii de invatamant, coordoneaza si monitorizeaza
realizarea, promovarea si punerea in practica a procedurilor de lucru.

e Se preocupa de realizarea controlului managerial intern, dezvoltand competente de autocontrol la
nivelul fiecarui departament din unitatea scolara.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati Tn cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si Tntre structurile unitatii de Tnvatamant.
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Art. 38. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Responsabilitati :

Responsabilitati :

e Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale Tn vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

e Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale prezentului
regulament.

e Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

— inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitétii de
invatamant preuniversitar;

—realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

— colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

— asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de invdtdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

—monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

— asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de Invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

— asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a pdarintilor/reprezentantilor legali si a
comunitdtii locale;
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— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

— medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitatii locale.

— sesizarea autoritdtilor competente 1n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i
promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

e Membrii comisiei identifica si monitorizeaza elevii care fac parte din grupurile tinta referitoare la
disciplina scolara si frecventa.

e Comisia este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant.

e  Membrii comisiei propun:

- actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii, elaborarea si
implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la
nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective
trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;

- identifica si analizeaza cazurilor de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora,
Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- previn si medieazd conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

- sesizeaza autoritatile competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizeazd si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- promoveaza integritatea, transparenta institutionald si stabileste prioritati de interventie in domeniul
prevenirii coruptiet;
e Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

- instruirea persoanelor din sfera educatiei (cadre didactice, personal de conducere,

- membri ai consiliilor de administratie cu privire la modalitatile de prevenire si combatere a

coruptiei, la importanta integritatii);

- pregatirea activitatilor;

- identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

- evaluarea riscurilor de coruptie;

- determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control;

- monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor;

- reevaluarea riscurilor.

e Coordonatorul are indatorirea de a elabora procedura specifica de functionare a comisiei.

e (Coordonatorul stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Documente specifice: strategia antiviolenta, planul operational, politica scolii privind
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, grafic de activitati, masuri de sprijin si sanctiuni pentru elevii
implicati In fapte de violentd, fisa de management al cazurilor de violenta, registrul cazurilor
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de violenta, proceduri specifice, raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei,
raportul de activitate.

Art. 39. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD):
Responsabilitati:
e Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si
proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a
cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
e Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatdmant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatimant;
e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatimantul preuniversitar/de
licentiere 1n cariera didactica;
f) sprijina cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica
a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare
a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;
1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru
a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) popularizarea Metodologiei Formirii Continue a Personalului Didactic din Invitamantul
Preuniversitar.
n) consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea si sustinerea gradelor didactice.
0) asigurarea diseminarii informatiilor si cunostintelor acumulate de cadrele didactice la cursurile
de formare, in cadrul comisiilor/ catedrelor metodice sau in consiliile profesorale.
p) realizarea portofoliilor pentru intreg personalul didactic privind formarea continua a acestora.
q) realizarea bazei de date privind formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.
r) elaborarea de informari privind activitatea de formare si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice.
S) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
. Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.
o Documente specifice: strategia de resurse umane, plan operational, plan de
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stagiatura, analiza nevoilor de formare, documente echivalare programe complementare/
programe abilitare functionald/ indeplinirea conditiei acumularii a 90 de credite, proceduri
specifice, raportul de activitate.

Art. 40. Comisia de revizuire a Planului de dezvoltare institutionali

e Revizuirea Planului de dezvoltare institutionald intocmit pentru perioada 2022 -2027.
e Presedintele comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.
e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 41. Colectiv de elaborare a Regulamanetului de Organizare si Functionare

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare
a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

Responsabilitati:

o Studierea atenta a legislatiei in vigoare.
¢ Elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
¢ Presedintele comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 42. Colectivul de lucru pentru programe si proiecte educative
Responsabilitati:
e Elaboreaza planul activitdtilor educative pentru anul scolar in curs.
Monitorizeaza activitatea educativa desfasurata la nivelul scolii.
Coordoneaza activitatile educative la nivelul scolii.
Prezinta informari in cadrul consiliului profesoral si consiliului de administratie.
Ofera consiliere cadrelor didactice ale scolii cu initiativa in dezvoltarea de proiecte educative si
parteneriate.
Colaboreaza cu cadrele didactice in realizarea activitatilor educative.
Mobilizeaza elevii pentru implicarea in activitdti educative extragcolare si extracurriculare.
Instruiesc echipajele scolii in vederea participarii la concursurile locale, judetene, nationale.
Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Documente specifice: plan operational, graficul si tematica activitatii extrascolare, propunere
pentru echipa de coordonare si calendarul programului “Scoala altfel”/ ”Saptamana verde !”, orarul
programului “Scoala altfel”/ ”Saptdmana verde !”, analize de nevoi, fise de activitate extrascolara,
proceduri specifice, raportul de activitate.

Art. 43. Colectivul de lucru pentru implementarea Programelor guvernamentale

Responsabilitati ,,EURO 200”:

e Colectivul are atributii si isi desfagoara activitatea in conformitate cu precizarile Legii nr. 269
dinl6 iunie 2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitiondrii de
calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare.Secretarul scolii afiseaza in locuri vizibile si
transmite pe grupurile on-line lista documentelor necesare pentru intocmirea dosarelor, termenul de
depunere a acestora, primeste dosarele si verifica daca acestea contin toate documentele obligatorii.

e Membrii colectivului de lucru furnizeaza informatii suplimentare tuturor persoanelor interesate
(cadre didactice ale scolii, parinti).

eMembrii colectivului de lucru verifica documentele depuse de potentialii beneficiari ai
Programului guvernamental social “Euro 200” si valideaza dosarele care respectd conditiile de
acordare a ajutorului.
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e Invitatorii/ institutorii/ profesorii pentru invataméantul primar/ profesorii diriginti sprijind
colectivul de lucru popularizand in formatiunile de elevi §i parinti informatia necesard pentru
intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen stabilit.

e Secretariatul transmite catre ISJ Dambovita lista persoanelor care intrunesc conditiile stipulate
pentru a putea beneficia de Programul guvernamental social “Euro 200”.

Responsabilititi rechizite scolare:

e Colectivul are atributii si 1si desfigoara activitatea in conformitate cu precizarile Ordinului nr.
4385/2012 privind aprobarea componentei pahetelor de rechizite scolare ce se acorda elevilor si a
Metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr. 126/2002 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.33/2001 privind acordarea de rechizite scolare, cu modificérile si actualizarile ulterioare.

e Secretarul scolii afiseaza in locuri vizibile si transmite pe grupurile on-line lista documentelor
necesare pentru a beneficia de rechizite scolare gratutite.

e Membrii colectivului de lucru au indatorirea de a transmite informatiile legate de conditiile de
acordare a rechizitelor scolare in mod gratuit catre cadrele didactice ale scolii, elevi, parinti.

e Membrii colectivului de lucru analizeaza si aproba dosarele care intrunesc conditiile legale pentru a
beneficia de acest program guvernamental.

e Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii diriginti sprijina colectivul
de lucru popularizand in formatiunile de elevi si parinti informatia necesard pentru intocmirea i
depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen.

e Secretariatul transmite catre ISJ Dambovita lista persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare
a rechizitelor gratuite.

Responsabilitati tichete sociale pentru sprijin educational:

e Colectivul are atributii si 151 desfasoara activitatea in conformitate cu OUG 133/ 2020 privind
unele masuri pentru sprdijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizati care beneficiaza de sprijin
educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din
fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, Legea 93/2022
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2021 pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai
defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic
pentru sprijin educational acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuire a acestora.

e Membrii colectivului de lucru asigurd transmiterea In termen util a tuturor informatiilor necesare
intocmirii dosarelor pentru obtinerea de tichete sociale pe suport electronic: afisaj, transmitere
electronicd, comunicarea cu cadrele didactice ale scolii, elevii, parintii.

e Invititorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ profesorii diriginti sprijind
colectivul de lucru popularizand in formatiunile de elevi si pdarinti informatia necesara pentru
intocmirea 1 depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen util.

e Membrii colectivului de lucru analizeaza si valideazd dosarele care indeplinesc conditiile de
acordare a tichetelor sociale pe suport electronic.

e Secretarul scolii si administratorul financiar intreprind demersurile necesare pentru ca elevii scolii
sd beneficieze de tichete sociale pe suport electronic in conditiile legii.

Responsabilitati ,,lapte-corn-mar”:

-monitorizeaza modul de derulare in scoald a Programului ,,Lapte-corn-mar”;

- verifica calitatea produselor si sesizeaza institutiile abilitate atunci cand apar probleme;

-verificd permanent starea de curdtenie a spatiului de depozitare si functionalitatea acestuia;

-lau masuri de prevenire a imbolnavirilor;

- colaboreaza cu Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatdmantul primar/ profesorii diriginti
claselor pentru educarea elevilor in vederea pastrarii igienei spatiului clasei si scolii;

e D-nele prof. Vasile Liliana, Ditescu Carmen completeaza zilnic registrul de evidenta al produselor
,Lapte- corn- mar”, indosariazd documentele de primire a produselor, transmit sdptamanal situatia
stocurilor de produse pe link-urile dedicate.

e Muncitorii de intretinere Stoicescu Claudiu si Ene Mugurel au urmatoarele indatoriri:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243951
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243508
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243508

- vor prelua zilnic si vor distribui elevilor, In conditii igienice (manusi, cascad pe cap, halate ),
produsele primite ;
- vor mentine permanent igiena in sala de depozitare cu sprijinul personalului de ingrijire;
- vor pastra produsele nedistribuite;
- vor aduce la cunostinta conducerii scolii orice modificare aparutd in programul de distribuire a
produselor cétre institutia noastra scolara si nu vor prelua produsele decat conform caietului de sarcini;
e Colectivul de lucru 1si desfdsoara activitatea in baza planului operational elaborat.

¢ Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 44. Colectivul pentru elaborarea orarului scolii, al salii de sport si pentru asigurarea
serviciului pe scoala

Responsabilitati elaborare orar:

e Membrii colectivului de lucru intocmesc orarul claselor P-VIII cu respectarea proiectului de
incadrare si tinand seama de curba de efort pentru elevi;

e Afisarea orarului silii de sport si monitorizarea respectarii acestuia se face de catre prof. Mihaila
[leana Ancuta.

e Orarul scolii se definitiveaza pana la 9 septembrie 2024 si se avizeaza de catre Consiliul de
administratie.

eNu se admit modificari facute in orarul scolii de catre cadrele didactice. In situatii deosebite
modificarile se opereaza cu avizul Consiliului de administratie.

eRedactarea electronica a condicii de prezenta se realizeaza de catre informatician Floroiu Raducu si
profesor documentarist Ungureanu Maria.

e Distribuirea orarelor tehnoredactate catre invatatori/ institutori/ profesorii pentru invatdmantul
primar/ profesori diriginti Se face de catre d-na Barascu Adriana.

elnvatatorii si dirigintii colectivelor de elevi au indatorirea de a afisa Orarul colectivului de elevi pe
care-1 indruma la avizierul clasei si de a-I transmite in format electronic elevilor/ parintilor .

e Orarul scolii se afiseaza si in cancelarie de catre cadrele didactice cu atributii vizand pavoazarea
spatiului scolii.

Responsabilitati serviciu scoala:

e Membrii colectivului Tntocmesc graficul serviciului pe scoala pentru cadrele didactice.

e Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice de serviciu.

e Efectuarea serviciului pe scoald este atributie de serviciu conform art. 47 din ROFUIP aprobat
prin OME 5726/2024.

e Atributiile cadrelor didactice de serviciu pe scoala sunt prevazute in ROFUI — Scoala

Gimnaziala CORESI”.
Cadrele didactice de serviciu:

e Pentru solutionarea problemelor grave care pun in pericol siguranta elevilor si personalului scolii
colaboreaza cu personalul de paza si reprezentantii Politiei, dupa caz.

e Semnaleaza directorului scolii toate disfunctiile aparute pe parcursul programului scolar.

e Asigura cu sprijinul directorului suplinirea cadrelor didactice care absenteaza.

e Fac propuneri pentru eficientizarea serviciului pe scoala si asigurarea securitatii elevilor in timpul
programului scolar.

e Invitatorii/ profesorii pentru invitimantul primar/ profesorii de serviciu respectd graficul
serviciului pe scoald si asigura supravegherea elevilor in sectoarele repartizate.

e Profesorul coordonator al serviciului pe scoald incheie procesul-verbal zilnic Tn care
consemneaza concluzii privind activitatea desfasurata in ziua respectiva, evenimentele care au avut
loc, inclusiv absenta cadrelor didactice.

e Colectivul de lucru isi desfasoara activitatea in baza planului operational elaborat.

e Coordonatorul iIntocmeste anual raportul de activitate.
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Art. 45, Colectivul sanitar-ecologic
Responsabilitati:

e Membrii colectivului de lucru colaboreazd cu invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru
invatamantul primar/ profesorii diriginti pentru realizarea educatiei sanitar-ecologice in randul elevilor
scolii.

e Redacteaza procesul verbal de instruire a elevilor cu privire la normele de igiena si il pun la
dispozitia invatatorilor/ institutorilor/ profesorilor pentru invatamantul primar/ profesorilor diriginti,
precum si materiale de informare pe aceasta tema.

e Monitorizeaza respectarea normelor igienice/ de protectie pentru prevenirea imbolnavirilor.

e Membrii colectivului de lucru instruiesc echipajele de elevi din colectivele ECO si asigura
implementarea proiectului ECO- SCOALA si a altor proiecte pe teme ecologice.

e Membrii colectivului de lucru colaboreaza cu coordonatorii proiectului ECO-SCOALA, LeAf
Sa invatdm despre padure pentru armonizarea actiunilor §i instruirea echipelor de educatie sanitar-
ecologica de la nivelul fiecarei clase.

e Membrii colectivului de lucru organizeaza campanii de colectare selectiva, concursuri pe teme
sanitare intre clase.

e Se va asigura pregatirea echipajului ,,Sanitarii priceputi” in vederea participarii la concursuri.

e Membrii colectivului de lucru sunt sprijiniti de toate cadrele didactice ale scolii.

e (Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Colectivul de lucru isi desfasoara activitatea in baza planului operational elaborat.

e Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 46. Colectivul pentru progres scolar, performanti prin olimpiade si concursuri, testari
externe
Responsabilitati:

Membrii colectivului de lucru :

e colaboreaza cu Invatdtorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii diriginti
pentru identificarea elevilor cu dificultati de invatare;

e monitorizeaza permanent activitatea elevilor care fac parte din grupul {inta;

e prezintd informari in cadrul consiliului de administratie specificand masurile intreprinse de
cadrele didactice pentru evitarea esecului scolar al acestor elevi precum §i masurile Intreprinse in
calitate de responsabil al activitatii;

e Tnainteazd conducerii scolii calendarul pregatirii elevilor pentru performantd si1 pentru
recuperarea ramanerilor Tn urma la Tnvataturd, lista elevilor cu dificultdti in invatare si monitorizeaza
derularea orelor de pregatire;

e monitorizeaza activitatea de performanta la nivelul scolii si intocmesc statistici privind
participarea si rezultatele obtinute in activitatea de performanta;

e organizeaza impreund cu colectivele de catedrda faza pe scoald a olimpiadelor scolare si
concursurile avizate de conducerea scolii;

e Documentele specifice: plan operational, planuri pentru activitatea remediala, graficul pregétirii
remediale/ performanta, grupul tintd al elevilor care manifestd dificultdti in invatare, statistica
rezultatelor la concursuri si olimpiade scolare.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

¢ Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 47. Colectivul pentru orientare scolara si profesionala
Responsabilitati:

e Ofera sprijin si consiliere elevilor si parintilor acestora in vederea orientarii scolare si
profesionale.

e Popularizeaza in randul elevilor si parintilor Metodologia de evaluare nationala si calendarul
evaludrii nationale in anul scolar 2024-2025, precum si Metodologia de organizare si desfasurare a
admiterii si calendarul admiterii pentru anul scolar 2025-2026.
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e Desfagoara activitati de informare a elevilor si parintilor cu privire la reteaua scolard a judetului
Dambovita pentru anul scolar 2025-2026.

e Afigseazd la panoul OSP toate informatiile de interes pentru elevii claselor terminale si le
transmite elevilor/ parintilor in format electronic.

e Stabilesc calendarul intalnirilor cu parintii si elevii in vederea orientarii celor din urma catre o
institutie de invatamant postgimnazial.

e Respectd calendarul MLE. pentru admiterea si inscrierea elevilor din clasa a VIII-a intr-o
institutie de invatamant postgimnazial.

o Isi desfisoard activitatea conform planului operational si graficului intalnirilor cu parintii in
vederea admiterii elevilor intr-o forma de invatamant postgimnazial..

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 48. Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii scolii si mentinerea relatiei cu parintii,
comunitatea
Responsabilitati:

e [dentifica modalitdti de promovare a imaginii scolii in comunitate si elaboreaza un plan de
activitati in acest sens.

eRealizeazd campanii de promovare a imaginii scolii, popularizeaza rezultatele obtinute in
activitatea scolara si extrascolara.

e Elaboreaza proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de
buna practica in managementul institutional.

e Reprezinta scoala in relatia cu mass-media, parintii $i comunitatea.

e Realizeaza site-ul scolii.

e Membrii colectivului mobilizeaza cadrele didactice sd se implice in actiunile desfasurate in
colaborare cu familia.

e Participa la Intrunirile cu reprezentantii Asociatiei de parinti “CORESI”, Consiliului reprezentativ
al parintilor.

e Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul “Zilei portilor deschise”.

e Propun masuri pentru eficientizarea relatiei scoala- familie.

¢ Popularizeaza in randul parintilor realizarile deosebite din viata scolii.

e Activitatea colectivului este sprijinitd de toate cadrele didactice ale scolii, precum si de serviciul
secretariat.

¢ Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

¢ Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 49. Colectivul pentru redactarea revistei scolii
Responsabilitati:

e Membrii colectivului :

- motiveaza elevii si cadrele didactice sa se implice in elaborarea revistei scolii;

- colaboreaza cu cadrele didactice ale scolii pentru colectarea de la elevi a materialelor ce vor fi
publicate in paginile revistei;

- selecteaza pe criterii valorice materialele ce vor fi publicate;

- se preocupa de calitatea si originalitatea revistei;

- asigurd tehnoredactarea computerizata a revistei,

- realizeaza corectura ;

- colaboreaza cu tipografia pentru publicarea revistei,

- asigura distributia revistei in randul elevilor;

- Inscrie revista la concursuri judetene, nationale;

e Membrii colectivului sunt ajutati de catre membrii colectivului de redactie si de catre cei din
colectivul de difuzare a revistei.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.
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e Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 50. Colectiv de lucru pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale
Responsabilitati:

e Membrii comisiei realizeaza inventarul o data pe an (noiembrie - decembrie) sau in urmatoarele
situatii:

- la cererea organelor de control;

- ori de cate ori exista indicii cd existd plusuri sau minusuri in gestiune;

- cand intervine o predare-primire de gestiune;

- caurmare a unor calamitati naturale/cazuri de forta majord/alte cazuri prevazute de lege;

e Inventarul se realizeaza prin confruntarea datelor statistice cu situatia concreta din teren.

e Evaluarea rezultatelor inventarierii §i propunerile pentru casare vor fi naintate directorului
unitatii pand la data de 1decembrie.

e Documente: listd de inventariere, proces verbal de evaluare a rezultatelor inventarierii. note de
receptie.

e (Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 51. Colectiv de lucru pentru casarea bunurilor materiale
Responsabilitati:
Membrii colectivului de lucru:

e Analizeaza propunerile de casare primite din partea colectivului de lucru pentru inventar;

¢ Realizeaza lista cu bunuri materiale pentru care se solicitd casarea cu respectarea legislatiei in
vigoare privind durata de viata a acestora (obiecte de inventar- dupa un an de functionare, echipamente
electronice - dupa 3 ani);

e Intreprind citre IS] Dambovita demersurile necesare casarii.
Stabilesc procedura de valorificare a bunurilor materiale dupa casare.
Tntocmesc procesul verbal de scoatere din inventar a bunurilor materiale casate.
Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.
Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 52. Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare

Responsabilitati:

e Intocmeste si pastreazi evidenta manualelor scolare existente in unitatea de invatamant.

e Monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor la nivel de clasa.

e Intocmeste/ actualizeaza anual propria bazi de date, in conformitate cu formularul tip de comanda
a manualelor scolare, primite de la Comisia judeteand de evidentd si gestionare a manualelor
scolare.

e Completeaza formularul tip de comanda a manualelor scolare.

e Monitorizeaza gestionarea manualelor scolare in unitatea de Tnvatdmant.

e Intocmeste raportul anual citre Comisia judeteana de evidenti si gestionare a manualelor scolare,
cu privire la situatia manualelor scolare existente in unitatea de Invatamant.

e Intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de catre ISJ
Dambovita, a manualelor scolare intre unitatile de invatdmant.

Propune casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza gradului de uzura fizica

si/sau morala, precum si a celor a caror valabilitate a expirat.
¢ Coordonatorul intocmeste anual raportul de activitate.

Art. 53. Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala
Responsabilitati:
o Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
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scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitétii de invatamant.

o Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari. Coordonatorul colectivului
de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeand;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice 1n tard si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazad la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

1) participa la activititi organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

e Documente specifice: planul de dezvoltare europeana a Scolii Gimnaziale Coresi, Targoviste

2022 — 2027, strategia de valorizare a activitdtii din proiecte, strategia de implementare, monitorizare

si evaluare, strategia de diseminare, aplicatii ale proiectelor, contracte de finantare, metodologii de
selectie, documente de mobilitate, diagrama Gantt, ghiduri specifice, standarde de calitate, documente
financiare, rapoarte.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 54. Colectivul pentru notare ritmica
Responsabilitati:

Monitorizeaza lunar numarul de note acordate fiecarui elev, in concordantd cu numarul de

ore/sdptamana alocat fiecarei discipline de studiu.

Verificarea corectitudinii completarii cataloagelor scolare.
Monitorizeaza modul in care sunt planificate evaluarile scrise/ tezele pentru a evita supra

incarcarea elevilor.

Verifica concordanta intre documentele de proiectare, condica, caietele elevilor.
Prezinta informari in cadrul consiliului de administratie.
Atentioneaza in scris cadrele didactice care nu respecta principiul notdrii ritmice a elevilor.
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¢ Contribuie la reglarea disfunctiilor inregistrate in notarea ritmica.
» Coordonatorul intocmeste anual planul operasional si raportul de activitate.
e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 55. Comisia de gestionare a activititilor derulate prin Sistemul Integrat al Invataimantului
din Romania (SIHIR)

Responsabilitati:
e Responsabilitati specifice prevazute in OMEN 4371/13.07.2017-pentru aprobarea
Metodologiei privind managementul SIIIR pentru activitatile din Invatdmantul preuniversitar.
e Constituie grupele de elevi si profesori pentru activitatea online.
¢ QGestioneaza conturile profesorilor si elevilor.
e Asigura consilierea cadrelor didactice pentru utilizarea platformelor.
Asigura comunicarea cu firma furnizoare de platforme.
Reconfigureaza platforma online proprii de pe site-ul scolii.
Asigurarea mentenantei platformelor educationale.
Documentele comisiei procedura, raport activitate.
Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 56. Comisia de management a burselor scolare
Responsabilitati:

e Distribuirea si prelucrarea OME nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor si ale Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si adresa referitoare la punerea in aplicare a prevederilor privind aprobarea
metodologiei.

e Postarea la avizierul si pe site-ul scolii a legislatiei specifice si a documentelor/ modelelor de
cereri necesare pentru obtinerea burselor scolare, a calendarului si a conditiilor de alocare
a burselor.

e Elaborarea unei proceduri interne de management al burselor scolare.

e Verificarea si analizarea documentelor depuse la secretariatul unitatii In vederea acordarii
burselor.

e Stabilirea listelor finale cu elevii beneficiari de burse scolare si actualizarea acestora ori de cate
ori
este nevoie.

e Transmiterea spre aprobarea Consiliului de administratie al scolii a listelor finale cu elevii
beneficiari de burse scolare

e Transmiterea catre ISJ Dambovita a listei elevilor beneficiari semnate de catre director.

e Documentele comisiei: lista beneficiarilor de burse scolare, modele de cereri, procese verbale,
procedura specifica, raport de activitate.

e Presedintele comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 57. Comisia de achizitii a valorilor materiale
Responsabilitati:
e Sarcini prevazute de legislatia in vigoare.

e Documente: planul de achizitii, referate de necesitate, dovezi ale achizitiei efectuate prin
SICAP.

¢ Presedintele comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru
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Art.58 Comisia interna de evaluare continua/ CIEC
Responsabilitati:
o Comisia isi intemeiaza activitatea pe ORDINUL MMFPSPU/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016
din 04.10.2016
e Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) promoveaza educatia incluziva;

b) urmdreste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii
cu CES din unitatile de Invatamant special si de masa;

c) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru
copiii cu CES din invatamantul special sau integrati in invatamantul de masa, realizate de cadrele
didactice itinerante si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciald, si formuleaza propuneri
privind revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatdmantul special si special integrat,
insotit de recomandari privind orientarea scolara si profesional;

e) asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unitétile scolare de
invatamant special la Inceputul anului scolar, dupa criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap,
nivelul psihointelectual, gradul de integrare socioscolar;

f) realizeazd repartizarea copiilor cu CES integrati In Invatdmantul de masa cadrelor didactice
itinerante si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza certificatelor de
orientare scolara si profesionala;

g) fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a VIII-a si a
X-a din unitatile de Invatamant special, in vederea orientarii scolare si profesionale;

h) notifica COSP cu privire la reorientarea scolard a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile inainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in situatia in care se
constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul;

1) recomanda orientarea copiilor cu CES din unitdtile de invdtdmant special spre unitdtile de
invatdmant de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;

J) asigura servicii de asistentd psthoeducationald copiilor cu CES;

k) asigura servicii de consiliere si asistenta psihoeducationald cadrelor didactice de la clasa unde este
inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediald/sprijin pentru invatare;

I) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasd superioara celei absolvite fara a depasi clasa
corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma evaludrii, nivelul achizitiilor curriculare
dobandite este superior ultimei clase absolvite - numai pentru copiii transferati din invatamantul de
masa 1n invatdmantul special si care au repetat o clasa doi ani scolari.

e |Documente: plan de activitate, evidenta elevilor cu CES, plan de servicii individualizat, plan
educational personalizat, contracte cu familiile copiilor cu dizabilitati si/ sau CES cu facilitator,
procedurd, raport de activitate.

Art.59. Comisia pentru desfasurarea Competitiilor Sportive Scolare, comisia Sportului Scolar la

nivelul unititii de invatamant

Responsabilitati:

e Comisia isi intemeiaza activitatea pe OME 4916/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a competitiilor sportive scolare

e Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) asigura si raspund de buna organizare si desfasurare a competitiilor, atat la nivelul fiecarei

clase/grupe, cat si la nivelul unitatii de Invatamant;

b) asigura si raspund de buna organizare a participarii echipelor reprezentative la fazele Olimpiadei

nationale a sportului scolar la care acestea s-au calificat;

C) procura documentele oficiale ale Olimpiadei nationale a sportului scolar (regulament, calendar,

prevederi metodologice);

d) elaboreaza calendarul propriu pentru campionatele sportive ale unitatii de invatdmant;

e) asigura constituirea si sprijina activitatea Asociatiei sportive scolare;



f) urmareste si asigura ca fiecare cadru didactic, profesor de educatie fizica si sport, care preda in
specialitate sd organizeze si sa desfasoare, in cadrul campionatelor sportive ale unitatii de invatdmant,
competitii la minimum 2 (doud) discipline sportive (fete si/sau baieti);
g) transmite comisiei judetene/a municipiului Bucuresti a sportului scolar toate datele oficiale cu
privire la organizarea si desfasurarea campionatelor sportive ale unitatii de Invatdmant;
h) hstabileste, pentru unitatea de invatamant, minimum 2 (doud) discipline sportive la care sa se
inscrie si sa participe la fazele superioare ale Olimpiadei nationale a sportului scolar;
1) asigurd si raspunde atat de intocmirea corecta a tuturor documentelor cerute de organizarea si
desfasurarea campionatelor sportive ale unitatii de Invatdmant, cat si a celor care privesc participarea
la fazele Olimpiadei nationale a sportului scolar.
J) jasigurd baza sportiva corespunzatoare;
k) raspunde de starea optima a materialelor, aparatelor si instalatiilor sportive;
I) raspunde de organizarea instruirii elevilor privind normele de protectie si securitate a activitatilor
de educatie fizica si sport din scoald;
m) asigura si raspunde de aplicarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal;
n) npentru campionatele sportive ale unitatii de invatdmant desemneaza si asigura arbitrii oficiali,
daca exista in scoald sau din randul personalului didactic, nedidactic al elevilor care cunosc si pot
aplica regulamentele tehnice ale federatiilor nationale sportive;
0) urmadreste ca elevii care participa la campionatele sportive ale unitatii de invatamant sa aiba aviz
medical favorabil (cel eliberat pentru participarea la orele de educatie fizica);
p) asigurd si raspunde de cunoasterea si respectarea prevederilor metodologice referitoare la
disciplinele sportive nominalizate in calendarul competitional national si a regulamentelor tehnice ale
federatiilor nationale sportive de catre elevii si cadrele didactice care participa la competitii,
q) asigura si raspunde de ordinea, disciplina si securitatea tuturor participantilor la competitiile
scolii;
r) inregistreaza si valideaza atat inscrierile elevului/elevilor, cat si rezultatele;
S) finregistreazd si rezolva contestatiile la competitiile din campionatul sportiv al unitatii de
invatamant, iar deciziile, comunicate in urma analizei contestatiilor, sunt definitive;
t) transmite comisiei judetene/a municipiului Bucuresti a sportului scolar componenta echipelor
calificate/elevii calificati pentru fazele Olimpiadei nationale a sportului scolar;
u) popularizeaza competitia la nivelul scolii, localitatii si in randul parintilor elevilor;
V) organizeaza festivitatea de premiere, atrage sponsori pentru buna organizare si desfasurare a
competitiei la nivelul unitétii de Tnvatamant si acordarea de premii;
w) intocmeste si raspunde de pastrarea unui dosar de activitati sportive al comisiei, care
contine toate documentele elaborate cu ocazia desfasurarii competitiilor din scoala.

Art.60 Comisia privind Cercul ”Cultul Eroilor”

e Comisia 1si Intemeiaza activitatea pe Regulamentul de organizare si functionare a Cercurilor
,»Cultul eroilor” din Tnvatamantul preuniversitar

e Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

1) sa cunoasca prevederile Regulamentului de organizare si functionare a cercurilor “Cultul
Eroilor”;

2) sa participe la activitatile organizate pentru sarbatorirea Zilei Eroilor si a altor sarbatori
nationale, precum si la comemorarea evenimentelor istorice

3) saia parte la actiunile de ingrijire a mormintelor si monumentelor comemorative de razboi,
care se afla In localitatea in care functioneazd unitatea de invatdmant sau in apropierea
acesteia;

4) sa participe la sedintele semestriale si la Adunarile generale anuale;

5) sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatii cercului ,,Cultul Eroilor”.

e|Documente: plan de activitate, raport de activitate.
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Art. 61 Comisia care raspunde de selectarea materialelor din arhiva scolii

Responsabilitati:
. Sarcini prevazute de legislatia in vigoare.
. Presedintele comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.
. |[Documente: nomenclator arhivare, procese verbale de transmitere a documentelor catre

firma care asigura arhivarea, lista documentelor arhivate.

Art.62 Comisia paritara

Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin Regulamentul
cadru - anexa la Contractul Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar.

Art. 63.(1) Comisiile/ colectivele/ comitetele de lucru isi desfasoara activitatea in baza proiectarii
stabilite (planul managerial/operational al comisiei, obiective, planuri de actiune, grupuri tinta etc.).
(2)Responsabilii/ Coordonatorii comisiilor/ colectivelor/ comitetelor de lucru raspund pentru

de administratie.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art. 64. (1) Compartimentul secretariat respecta prevederile art. 73 — 75 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 aplicabile si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale
,Coresi” Targoviste.

(2) Compartimentul secretariat duce la indeplinire urmatoarele atributii si sarcini:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza
hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de Tnvatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul financiar - contabil;
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n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioara,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Secretarul:

a) nu permite stationarea in secretariat persoanclor straine,decat atdt cat durcaza rezolvarea
problemei pentru care au venit;

b) in timpul serviciului manifestd o comportare civilizata in relatia cu cadrele didactice, cu parintii,

cu elevii §i cu toate persoanele cu care intra in contact;

c) verifica si completeaza registrele matricole, foile matricole, adeverinte, actele de studii pentru
absolventi, condica de prezenta;

d) elibereaza foi matricole, diplome, certificate de absolvire;

e) redacteaza deciziile in baza documentatiei puse la dispozitie de director;

f)  intocmeste contractele individuale de munca, dosarele de pensionare, statele de functii;

g) intocmeste dosare pentru aplicarea Programelor guvernamentale (burse, rechizite, Euro 200 etc.) ,

pentru acordarea de abonamente gratuite;

h) tine evidenta concediilor medicale, de maternitate;

i)  utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmind situatii necesare procesului instructiv-
educativ;

J)  sepreocupa de propria formare si dezvoltare profesionala;

k) respecta normele de protectia muncii $i anuntd orice situatie care ar pune in pericol cladirea,
instalatii, sdnatatea, resursele umane si materiale din unitate;

Capitolul 11
Compartimentul financiar — contabil

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 65. (1) Compartimentul financiar-contabil respecta prevederile art. 76 — 77 din ROFUIP aprobat
prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 aplicabile si ale Regulamentului de Ordine Interioard al Scolii
Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

(2)Compartimentul financiar duce la indeplinire urmatoarele atributii si sarcini:
a) desfasurarea activitatiii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
g) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
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I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de fisa postului de administrator
financiar, de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre
director sau de catre consiliul de administratie.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 66. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 78 — 80 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/ 06.08.2024 aplicabile si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale ,,Coresi”
Targoviste.

Capitolul 111
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 67. Compartimentul administrativ respecta prevederile art. 81 — 82 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 aplicabile si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale
,Coresi” Targoviste.

Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Art. 68. Managementul administrativ al unitatii de invatamant respecta prevederile art. 83 — 86 din
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 aplicabile si ale Regulamentului de Ordine
Interioara al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Capitolul IV
Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 69. Centrul de documentare din unitatea de invatamant respecta prevederile art. 87 din ROFUIP
aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 aplicabile si ale Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii
Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Art. 70. Activitatea la C.D.I. se desfasoarda in baza Proiectului C.D.I. elaborat de profesorul
documentarist, prin consultarea echipei pedagogice si a altor cadre didactice care desfasoara activitagi
prin C.D.1.

Titlul VI
Elevii

Capitolul 1
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Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 71. La nivelul unitatii de invatamant se respecta prevederile art. 88 — 96 din ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale Statutului Elevului aprobat prin OME 5707/2024

Art. 72. Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea In invatamantul primar si se pastreaza pe tot
parcursul scolaritatii.

Art. 73. Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in “anul urmator de studiu”.

Art. 74. (1) Calitatea de elev obliga la frecventarea cursurilor, la pregitirea pentru fiecare disciplina de
studiu in vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor previzute de programa scolard si
participarea la toate activitatile existente in programul unitatii noastre scolare.

(2) Lipsa de la ora de curs este marcatd in catalogul electronic prin absenta consemnata de
invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru/ profesorul clasei. Parasirea orelor de curs fara acordul
cadrului didactic, se sanctioneza cu consemnarea absentei nemotivate in catalogul electronic si nu poate
fi folosita drept mijloc de coercitie.

(3) Parintii sau reprezentantii legali vor fi informati in scris/ prin mijloace electronice de
comunicare daca elevul inregistreazd un numar maxim de 10 absente nemotivate de catre invatatorul
/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ dirigintele clasei.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal, adresate profesorului pentru invatamant primar/ profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de cétre directorul scolii.

(5) Absentele se declara ca nemotivate daca nu sunt prezentate actele in baza carora se face
motivarea in termen de 7 zile de la reinceperea activitatii.

(6) Actele doveditoare pentru motivarea absentelor se pastreaza de invatatorii/ institutorii/
profesorii pentru Invatdmantul primar/ profesorii diriginti pe tot parcursul anului scolar si se ataseaza
catalogului la finele anului scolar, dupa printarea si legarea acestuia.

(7) La nivelul unitatii de invatamant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului.
Directia de sanatate publica va fi anuntatd in cazul inregistrarii unei cresteri mari a numarului de
absente ale elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

Art. 75. (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitatii de Invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/ interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/ insotitori.

Art. 76. (1) Elevii Scolii Gimnaziale ”Coresi” beneficiaza de toate drepturile cuprinse in Statutul
elevului si in Legea educatiei nationale 198/ 2023.

(2) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” aflati in situatii speciale (mediu familial defavorizat, boli
cronice grave, situatie materiald deficitard) pot beneficia de sprijin din partea “Asociatiei Coresi”
pentru participare la diverse activitati desfasurate cu scoala (vizite, spectacole, concursuri/ olimpiade
scolare).

(3) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” pot beneficia gratuit de serviciile medicale si
stomatologice furnizate de cabinetul medical/ stomatologic scolar.

(4) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” beneficiaza de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile
publice de transport public local, pe tot parcursul anului scolar.
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(5) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” pot beneficia de programul national ,,O carte pentru
fiecare” in vederea cresterii interesului elevilor pentru lecturd, finantat din bugetul national si din
fonduri externe.

(6) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” pot beneficia de tarife reduse cu minimum 75% pentru
accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutii publice, in limita bugetelor.

(7) In situatii care tin de starea de sinitate a elevului, invatimantul cu frecventd se poate
organiza la domiciliu sau, dupa caz, in spital, conform dispozitiilor ,,Scoala din spital” din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023.

Art. 77. (1) Elevii pot beneficia de burse (excelenta olimpica I si II, merit si sociale) sau alte forme de
sprijin material si financiar din surse bugetare sau extrabugetare.

(2) Elevii au dreptul sa fie evidentiati, sa primeasca premii $i recompense pentru rezultate
deosebite obtinute in activitatea scolara, extragcolara pentru atitudine civica, atat la finele anului scolar,
cat si cu prilejul altor activitati organizate de scoala in timpul anului scolar;

(3) Elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar;

(4)Elevii cu dizabilitati si cei cu cerinte educationale speciale beneficiazd de asistenta
suplimentard din partea cadrelor didactice, a conducerii unitatii de invatamant si a profesorului
itinerant/ profesorului logoped/ profesorului psihopedagog, precum si de resurse educationale adaptate.

Art. 78. Elevii care obtin rezultate deosebite in activitatea scolard si extragcolard si se disting prin
comportarea exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) cvidentierea in fata colegilor clasei de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte
/director/consilier pentru proiecte siprograme educative scolare si extrascolare;

b) evidentierea de catre directorul scolii in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral,

c) evidentierea in paginile revistei scolii;

d) comunicarea verbala/ scrisa adresata parintilor in care sa se mentioneze faptele pentru care este
evidentiat elevul,

e) acordarea de diplome initiate si acordate de scoala pentru elevii care se evidentiaza in diferite
activitati, specifice unitatii noastre scolare;

f) premii, medalii, cupe;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant;

h) recomandarea pentru trimiterea in tabere/ excursii gratuite in tard sau strdinatate;

i) burse olimpice sau de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;;

J) elevii capabili de performante inalte, incepand de la clasa a III-a, pot urma programele de
pregatire din unitatea de Tnvatamant sau din centrele de excelenta.

k) alte forme propuse de Consiliul elevilor, Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de
administratie.

Art. 79. Cadrele didactice precum si directorii scolii, consilierul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare identifica surse de finantare extrabugetara pentru asigurarea recompenselor/
premiilor elevilor care se remarca in activitatea scolara si extrascolara.

Art.80. (1) Elevii fiecarui colectiv isi desemneaza un reprezentant in Consiliul scolar al elevilor, la
inceputul fiecdrui an scolar.

(2) Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
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(3) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datid pe an, la
Tnceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor.

(4) Alegerile pentru functiile vacante din cadrul consiliului elevilor sunt organizate fara
ingerintd din partea cadrelor didactice, influentarea sesiunilor de alegeri din cadrul consiliului
elevilor constituind abatere disciplinara care se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210
(1) din Legea invatdmantului preuniversitar 198/ 2023.

(5) Functionarea si atributiile Consiliului scolar al elevilor sunt prevazute in Statutul elevilor.

Art.81. (1) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” au libertatea de asociere in cercuri, asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive, civice care se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Grupurile de actiune care vor sia organizeze in afara orarului zilnic reuniuni de lucru,
dezbateri / intalniri tematice cu invitati, au obligatia sa prezinte directorului cerere scrisa spre aprobare.

(3) Avizarea este conditionatd de acordarea de garantii scrise privind asigurarea de catre
organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

(4) In cazul in care activititile solicitate contravin normelor de moralitate publica, drepturilor
sau libertatilor individuale aducand atingere securitatii nationale sau ordinii publice, directorul scolii
suspenda sau interzice activitatea.

Art.82. (1) Elevii sub indrumarea cadrelor didactice au libertatea de redactare, difuzare a propriei
reviste scolare “Coresi” care se editeaza de 2 ori/ an .

(2) Directorul scolii poate sa suspende editarea, difuzarea revistei in cazul in care aceasta
“afecteaza siguranta nationald, ordinea publicd, sandtatea, moralitatea, drepturile si libertatile
cetatenesti”.

Art.83. Elevii cu aptitudini sau performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an scolar.

Art.84. (1) Elevii scolii pot organiza cu aprobarea conducerii seri distractive in incinta salii de sport/
amfiteatrului Tn intervalul orar 16,00-20,00 sub supravegherea cadrelor didactice si a reprezentantilor
parintilor si serviciului de paza.

(2) Directorul scolii si colectivul cadrelor didactice propunatoare vor face demersurile necesare
catre institutiile abilitate pentru a asigura securitatea elevilor pe tot parcursul activitatilor.

Art. 85. (1) Elevii au dreptul sa utilizeze gratuit manualele scolare in format de hartie si digital.
(2) Personalul didactic de predare poate selecta si recomanda elevilor, in baza libertatii
Initiativei profesionale, manuale scolare alternative din lista celor aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 86. (1). Elevii au indatorirea:

a) sa se pregateasca zilnic la fiecare disciplina de studiu;

b) sa se comporte civilizat in scoala si in afara ei;

C) sa cunoasca si sa respecte legile tarii;

d) sa cunoasca si sd respecte prevederile ROFUI al Scolii Gimnaziale “Coresi” si ale
Statutului elevului, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora;

e) sarespecte deciziile unitatii de invatamant;

f) sa manifeste intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara,

g) sa anunte, in cazul unei afectiuni contagioase, profesorul diriginte/ invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatdmantul primar.

h) sa sesizeze reprezentantii unitatii de invatamant si, dupd caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe sau situatii
care ar pune 1n pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitétii de invatamant
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I) sa cunoasca si sa respecte regulile/ normele de circulatie, de aparare a sanatatii si securitatii
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civila, de protectie a mediului

J) sa cunoasca responsabilitatile pe care le au in calitate de elev de serviciu pe clasa;

k) sa se prezinte la scoala cu 15 minute inainte de Inceperea cursurilor, sau conform regulilor
specifice, situatiilor exceptionale (calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii etc.);

I) saintre si sa iasa din scoala ordonat conform procedurii de acces al elevilor;

m) sa poarte zilnic carnetul de elev si sa-l prezinte invatatorului/ institutorului/ profesorului
pentru invatamantul primar/ profesorilor/ dirigintilor, atunci cand e cazul, precum si parintilor pentru a
lua cunostinta de situatia scolara;

n) sa poarte zilnic tinuta stabilitd la nivelul scolii ( camasa/ tricou alb cu insigna scolii,
pantaloni, fustad/ sarafan bleumarin, hanorac, sacou cu insigna scolii);

0) sa restituie manualele scolare la biblioteca in stare buna la sfarsitul anului scolar;

p) sa pastreze bunurile din patrimoniul Scolii Gimnaziale “Coresi”, utilizand in mod
corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces

g) sa pastreze curatenia, linistea si ordinea in sala de clasa, holuri, curtea scolii, grupuri
sanitare;

) sa intre in sdlile de clasa si sa se pregatesca pentru ora de curs imediat ce suna de intrare,
sau conform regulilor specifice in situatiilor exceptionale;

S) sa colecteze selectiv deseurile;

t) sa plateasca eventualele prejudicii produse bazei materiale a unitatii de invatamant in
cazul constatarii culpei individuale;

u) sa participe la activitatile stabilite de diriginti, profesori si de catre conducerea unitatii de
invatamant, sd rezolve si sd transmitd sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice;

V) sa utilizeze aplicatia/ platforma educationald informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;

w) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

X) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrarii acestor date;

y) de arespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

z) de a avea un comportament si un limbaj civilizate;

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in
scoald, Tn timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc.
In acest caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenta.

Art. 87. Elevilor Scolii Gimnaziale “Coresi” le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documente scolare (carnete de elev, foi matricole
etc.);

b) sa organizeze, sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri;

C) sa introducd si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane

d) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;
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e) sa detina si sa consume Sau sd comercializeze in scoala si in afara ei: droguri, bauturi alcoolice,
tigari de orice tip, inclusiv electronice, substante etnobotanice, s poarte asupra lor carti de joc, sa
joace, sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

f) sa introduca, sa detina sau sa foloseasca in unitate arme Sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
obiecte, prin a caror actiune poate fi afectatd integritatea fizica si psihicd a colectivului de elevi si a
personalului unitatii de invatamant;

g) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online

h) sa utilizeze telefoanele/ aparate de filmat/ aparate de fotografiat in timpul orelor de curs, a
pauzelor, a diverselor concursuri sau examene, a activitatilor educative scolare si extrascolare fara
acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca;

1) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de ITnvatamant;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violentd in limbaj, in comportament fata de colegi si de personalul Scolii Gimnaziale “Coresi”;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau
care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

I) sd manifeste comportamente de segregare scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES,
pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizata, al mediului
de rezidenta sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei;

m) sa paraseasca spatiul clasei in timpul orelor de curs fara acordul cadrului didactic sau al scolii
pe parcursul programului scolar. Pardsirea scolii in timpul programului scolar este admisd doar in cazuri
speciale, pe baza biletului de Tnvoire semnat de profesorul diriginte/ cadrul didactic care preia atributiile
de diriginte/ director/ director adjunct. Biletul de invoire semnat se prezinta personalului de paza al
scolii. In aceasta situatie elevii pot parisi scoala doar daca sunt preluati de parinte/ tutore/ reprezentant
legal care semneaza de preluare a elevului pe biletul de invoire. Solicitarea de invoire se transmite

n) sa impiedice sau sa deranjeze desfagurarea orelor de curs;

0) sa alerge, sa se bata, sa puna piedica colegilor in clasa, pe holuri in timpul recreatiilor;

p) sd umble la instalatia electrica sau la materialele din cabinete, laboratoare, sala de sport fara
acordul cadrelor didactice;

g) sa adopte o tinuta neadecvata varstei si mediului scolar (vopsitul parului atat la fete cat si la
baieti; folosirea fardurilor, a rujurilor, vopsitul unghiilor, purtatul bratarilor si inelelor atat la fete cat
si la baieti, Tn numdr excesiv sau prin care epateaza, al colantilor — cu exceptia purtarii acestora la
orele de educatie fizica si sport, al pantalonilor cu aplicatii si tdieturi, al maiourilor/ topurilor/ bluzelor
decoltate excesiv la fete, al parului neingrijit/ al tunsorii inadecvate mediului scolar, tatuaje/
piercinguri).

) sa cheme in scoala sau la poarta scolii, persoane straine, care sa deranjeze ordinea si
disciplina in scoala;

S) sa absenteze nemotivat de la cursuri;

t) si intarzie la ore mai mult de 5 minute in situatii justificate. Intdrzierile repetate atrag
consemnarea de absente in catalogul electronic.

u) sa poarte tinuta destinata orelor de educatie fizica si sport in afara acestora, pe parcursul
programului scolar;

V) alte precizari cuprinse in Statutul elevilor sau Contractul educational.
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Art. 88 (1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si incalcari
ale regulamentului.

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma 1incalcarii regulamentului
prin savarsirea unei abateri disciplinare Tn spatiul unitatii de invatamant preuniversitar, in cadrul
activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului
unitatii de Invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
Elevul si parintii/ tutorii legali sunt informati cu privire la natura evenimentului si sunt convocati la o
intalnire formala.

(3) Elevii care savarsesc fapte ce incalca dispozitiile legale in vigoare, regulamentele scolare,
inclusiv prevederile Regulamentului de ordine interioara vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei
cu:

a) observatia individuala;

(1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor n
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat Tn
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

b) mustrarea scrisa,

(1) Mustrarea  scrisa  consta  In  atentionarea  elevului  major/minor si  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, Tn scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului n
invatamantul primar.

(6) Documentul continand mustrarea scrisa este inméanat parintelui/reprezentantului legal, personal sau,
n situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

C) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incéalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de
violentd, Tn mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd Tn catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului n
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnmanat parintelui/
reprezentantului legal, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucratoare.

34



d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, Tn aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incalcarea
grava a regulamentelor n vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea
unor fapte de violenta sau distrugerea bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata n catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitda de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului Tn
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub
semnatura, sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Sanctiunea nu este aplicabila in invatamantul primar.
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere
a bunurilor scolare Tn mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de
15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata n catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat Tn registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnménat parintelui/reprezentantului legal,
personal, sub semnatura, sau, Tn situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Sanctiunea nu este aplicabila in invatamantul primar.

f) preavizul de exmatriculare;

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

(4) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
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(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Sanctiunea nu este aplicabila in invatdmantul primar.

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

(1) Exmatricularea consta Tn eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost Tnscris, pana la sfarsitul anului scolar n curs.

(2) Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial pentru comiterea unor abateri deosebit
de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(8) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de inviatamant,
conform legii;

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost Tnscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs.

(2) Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator in altd unitate de invatamant si n
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald si care, Tn urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(6) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
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(7) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnatura, sau, in situatia Tn care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 89. (1) Tn situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, Tn scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n
orice context.

(4) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale Tn vigoare.

(5) Sanctiunile prevazute la Art. 88 alin. (3) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(6) Sanctiunile prevazute la Art. 88 alin. (3) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului Tn scoalda pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(7) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor Art. 88 alin. (3) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

Art. 90. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 88 alin. (3) lit. ¢)-i), se
adreseaza 1n scris de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 15 zile de la depunerea la secretariatul scolii a
cererii.

(3) Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ.

Art. 91. (1) La nivelul colectivului, pentru elevii care savarsesc fapte ce contravin disciplinei scolare se
iau urmatoarele masuri:

- discutii individuale invatator/ diriginte - elev;

- discutii elev- invatator/ diriginte - familie;

- ingtiintari scrise oficiale catre parinti/ tutori legali;

- aplicarea procedurii de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si a procedurii
de aplicare a sanctiunilor.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la Art. 88. este prevazuta si de art 107 alin.
(14), (15) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023 si Art. 17- 26 din Statutul elevului.

(3) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

a) informarea n scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si
al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor n afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia n echipa
multidisciplinara si in retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati Th
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
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romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

(4) Procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali
se realizeaza in absenta elevilor, Intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, In prezenta
consilierului scolar. Dicutiile se consemneazd intr-un proces-verbal de catre invatatorul/
institutorul/dirigintele clasei.

Art. 92. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de
invatamant sunt obligati sd acopere cheltuielile reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile 1n
conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor. Tn cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 93. (1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu/modul de specialitate, va fi scdzuta nota la purtare cu cite un punct.

Art. 94. (1) Este interzisa exercitarea oricarei forme de violenta asupra beneficiarilor primari, definita
prin oricare dintre formele: de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic,
violentd prin internet, atat intre beneficiarii directi, cat si formele de rele tratamente comise de catre
adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare
asupra sandtatii acestuia si 11 pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea. Scoala Gimnaziala
”Coresi” este scoald cu toleranta zero la violenta.

(2) Formele de violenta savarsite descoperite de catre personalul Scolii Gimnaziale ,,Coresi”/
parinti/ beneficiari primari vor fi raportate conform Procedurii de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant, ANEXA nr. 3 la prezentul regulament.

(3) Elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta:

- verbal oricarui membru al personalului didactic al scolii;

- depunerea unui document scris la secretariatul scolii sau pe adresa de e-mail coresi1l961@yahoo.com

- printr-un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin (4) lit. (b) si (¢) din Legea invatamantului preuniversitar. Mecanismul consta
intr-un link securizat de colectare a sesizarilor anonime ale parintilor, acesta fiind pus la dispozitie pe
grupul de comunicare whatsapp cu dirigintele/ invatatorul clasei sau intr-o cutie securizatd, instalata pe
holul scolii unde elevii pot sesiza aspectele mai sus mentionate, in conformitate cu ,,Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar” aprobata prin OME nr. 6235/ 2023.

(4) Personalul Scolii Gimnaziale ,,Coresi”, Targoviste este obligat sa asigure si sa informeze
beneficiarii primari/ parintii/ reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de violenta/
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corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa Unitatii, note de relatii), respectiv posibilitatea de a
adresa direct o sesizare scrisa conducerii scolii.

(5) Personalul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

Capitolul 11
Activitatea educativa extrascolara

Art. 95.(1). Personalul din unitatea de invatamant respectd prevederile art. 97 — 100 din ROFUIP
aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial,
invatamant de zi, in limba romana.

(2) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant preuniversitar sau in afara acestora, care au rol
complementar activitatilor educationale formale, contribuind atat la dezvoltarea competentelor din
curriculumul national, cat si la dezvoltarea unor competente complementare acestora.

(3). Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste desfasoara activitati extrascolare cu traditie,
conform unei planificari existente la nivelul scolii.

(4) Elevilor le este adus la cunostintd calendarul proiectelor de educatie extrascolara care
cuprinde:

a) calendarul proiectelor nationale si internationale de educatie extrascolara cofinantate de Ministerul
Educatiei;

b) calendarul proiectelor nationale si internationale de educatie extrascolara fara finantare din partea
Ministerului Educatiei;

c) calendarul proiectelor regionale si interjudetene de educatie extrascolara;

d) calendarul de proiecte judetene de educatie extrascolara.

Capitolul 111
Evaluarea copiilor/elevilor

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 96. Personalul din unitatea de invatamant respecta prevederile art. 101 — 127 din ROFUIP
aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 aplicabile.

Art. 97. Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii elevilor:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare,
rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau
rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite 1n diferite contexte, formale, nonformale si informale.

Art. 98. La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
sd emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolara pentru fiecare elev in parte.
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Sectiunea a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invataméant

Art. 99. Personalul din unitatea de invatamant respecta prevederile art. 128 — 136 din ROFUIP aprobat
prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 aplicabile.

Art. 100. Cadrele didactice respecta perioada de desfasurare a examenului de corigenta stabilita de ME si
iau cunostintd de datele desfasurarii examenului de corigentd pe discipline, componenta comisiilor
constituite prin decizia internd a directorului scolii precum si de responsabilitatile ce revin membrilor
comisiei.

Art. 101. Cadrele didactice care au elevi corigent{i/ amanati au obligatia sa realizeze pregatirea elevilor in
vederea examindrii si sa fie prezenti la scoald in perioada desfasurarii pregatirii si examenelor.

Art. 102. Presedintele comisiei preda secretarului sef al unitatii care raspunde de acest compartiment de
lucru toate documentele acestor examene: cataloage de examen, lucrarile scrise, insemnarile elevilor de la
proba orald/ scrisd, imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar.

Art. 103. Elevii declarati repetenti In urma examenului de corigentd impreuna cu cei declarati repetenti in
urma incheierii situatiei din iunie, vor fi repartizati in colective de elevi de catre directorul scolii, conform
precizdrilor legale in vigoare.

Capitolul 1V
Transferul elevilor

Art. 104. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 137 — 150 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Art. 105. (1) Elevii claselor P-IV si V-VIII se pot transfera de la o alta unitate scolarda la scoala noastra
cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita
cifrei de scolarizare aprobate de ISJ.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu, ISJ poate aproba depasirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd
depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea
va fi data de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

(3) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu acordul consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(4) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
vacantelor scolare.

(5) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024 si ale
prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteana;
c) la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar;
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d) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

e)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 106. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 152 — 156 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul 11
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 107. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 157 — 159 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul 111
Adunarea generala a parintilor

Art. 108. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 160 — 161 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitdtile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul 1V
Comitetul de parinti

Art. 109. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 162 — 165 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Art. 110. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera
necesar, modalitati concrete prin care contribuie la Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei sau a unitatii de Tnvatamant.

(3) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de pdrinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si
a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin.(3) se colecteaza si se administreaza numai de catre
comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/ sau gestionarea de fonduri.

(6) Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii dirigintelui/ invatatorului, Tnsusite de catre comitet.
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(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus
pentru anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoala sau de cétre parinti, a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 111. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 166 — 169 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Art. 112. (1) La nivelul scolii functioneaza Asociatia parintilor “CORESI’/ Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Asociatia Coresi se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul regulament
de ordine interioara/ statutul asociatiei.

Art. 113. (1) Asociatia de parinti poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate, care
vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
C) sprijinirea financiara a unor activitaii extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor pdrintilor, din proprie initiativd, sau in urma consultarii consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant.

Art. 114. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a unitatii de invatdmant se face numai de cétre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de
bani care poate sd se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor i care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 115. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 170 — 173 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Art. 116. Scoala Gimnaziald ,,Coresi” Targoviste particularizeaza contractul educational, in functie de
specificul acesteia.
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Capitolul V11
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invataméant si alti parteneri
educationali

Art. 117. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 174 — 180 din ROFUIP aprobat prin OME
nr. 5726/ 06.08.2024 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul V111
Accesul in unitatea de invatamant

Art.118. (1) Paza unitatii de invatamant pe parcursul programului scolar se realizeaza cu personal
specializat autorizat si cu personal propriu.

(2) Intrarea si iesirea elevilor in/ din incinta scolii se vor face pe trasee stabilite, conform
graficului intern.

Art. 119. (1) Cadrele didactice si elevii se prezinta la activitate conform orarului de intrare in institutie.
(2) Punctualitatea la ore este o cerinta obligatorie tuturor cadrelor didactice/elevilor scolii.
(3) Abaterile repetate privind punctualitatea la program se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 120. (1) Pana la sfarsitul zilei de activitate, fiecare cadru didactic consemneaza in condica de
prezenta orele efectuate.

(2) Orele pentru care nu exista consemnari in condica de prezentd sunt retinute pe Statul de
plata ca ore neefectuate.

Art. 121. (1) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori) este
permis doar pe la intrarea principald conform Procedurii operationale privind Accesul persoanelor
strdine in incinta unitatii scolare, ANEXA nr. 2 la prezentul regulament.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant, in concordanta cu procedura de acces daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul
adjunct al unitétii de Tnvatamant;
b) desfasoara activitdfi Tn comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;
d)participd la Iintdlnirile programate cu Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de Consiliului reprezentativ al parintilor/ Asociatia Coresi,
f) participd la ore de consiliere psihopedagogica sau au calitatea de facilitatori ai copiilor cu cerinte
educative speciale;

Art. 122. Personalul de paza va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul

evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Art. 123. Vizitatorul va fi indrumat catre secretariat (daca este cazul) sau va astepta preluarea de catre
personalul unitatii de invatdmant.

Art. 124. (1) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in
unitatea de invatamant si s nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala.

(2) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele indicate de personalul de paza/
cadrul didactic insotitor, fara acordul conducerii unitatii de invatdmant.
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Art. 125. Tn cazul in care persoanele striine patrund in scoald fara a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de catre personalul de paza, directorul unitatii/ profesorul de serviciu/
personalul de paza va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor privind interzicerea accesului
persoanelor straine 1n institutiile publice.

Art. 126. (1) Parintii/ reprezentantii legali conduc elevii pana la poarta scolii, acestia fiind preluati de
cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al al elevului din Tnvatamantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de
curs s il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult.

Art. 127. a) Parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri in spatiul exterior
curtii scolii.

b) Parasirea institutiei de invatamant de catre elevi in timpul programului scolar este admisa
in cazuri exceptionale: dacd acesta este preluat sub semnaturd de catre parinte/ reprezentant legal, cu
acordul unui cadru didactic. In acest caz se va completa un document de parasire a spatiului scolar care
va fi depus la serviciul de paza. Documentul incheiat nu se substituie solicitarii/ dovezii de motivare a
absentelor.

Art. 128. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit n unitatea de invatamant. Acestia se legitimeaza la intrarea in institutie,
personalul de paza avand obligatia sa consemneaza prezenta acestora in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Art. 129. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vaditd de a
deranja ordinea si linistea 1n scoala.

Art. 130. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de animale sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 131. Intrarea si activitatea facilitatorilor in institutia de invatamant se face conform Procedurii
operationale privind prezenta in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale.

Art. 132. (1). Instalatiile sportive proprii, spatiile si terenurile de sport ale Scolii Gimnaziale ,,Coresi”,
Targoviste pot fi folosite gratuit de catre elevii scolii/ institutii partenere in acest sens, in baza unei
solicitari adresate conducerii sau cu plata de catre persoane fizice/ juridice interesate, altele decat cele
enumerate anterior, in baza unei solicitdri aprobate ulterior de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Coresi”, Targoviste, cu obligatia respectdrii programului de desfasurare si a
regulamentelor de acees si utilizare a acestora

(2). Intervalul orar n care se pot derula activitati in conditiile prevazute la alineat (1) este
16.00 — 19.00, in zile lucratoare, iar in weekend/ vacante scolare programul se va stabili si aproba in
functie de solicitari.
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Tithal X
Dispozitii tranzitorii 5i finale
Art. 133, Unitatea de invitdmant respectd prevederile art. 181 — 186 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/ 06.08.2024 privitoare la umtatile de invatdmant nivel pnmar 51 gumnazial, invatamant de zi. in
limba romana.

Art. 134. (1) Inregistrarea audio, video in incinta scolii se face cu aviznl directorului scolii sau dupi caz a
invatatorulny 'i.ustihm::nmlui.'pmfesmului pentru mvatimintul prmar’ profesorubu  la  activitafile
desfasurate de acestia in vederea realiziri unei athive/ baze de date a institufiel. Postarea de fotografii,
inregistran pe diverse site-un se face numai cu acordul parmpilor 51 cu avizul dwectoruluwy’ membrilor
colectivulni de lueru pentru promovarea imaginii yeolii, respectand prevederile Contractului Educational,
precum 51 prevederile Declaratier — Acord pentru elevu minor.

(2) Filmarea, futagmﬁerea elevilor de citre persoane din afara institufiel se face mumai cu
acordul parnfilor. respectand prevedenle Contractului Educational. precum si prevederile Declaratiel —
Acord pentro elevii ninori.

(3) Personalul scolu mu va firmza reprezentanfilor presei mformafu privind jcoala dacd oo a
fost abilitat in acest sens.

(4) Filmarea/ inregistrarea profesorilor/ elevilor la actrvitanile didactice si uwiilizarea acestora
este interzisa. '

Art. 135, Procedura de acces a personalulm vmititu de invitamint 51 elevilor, Procedura operational
privind accesul perscanelor striine in incinta wmtitn scolare, Procedura de sesizare a suspiciunilor s1
faptelor de violentd la mivelnl nmitin de Invitimant, reprezintd anexe ale prezentuhu regulament.

Art. 126. Prezentul regulament nu poate contraveni legislatiel nmnesi in vigoare, la data elabordri i

Onice revizmre sau completare ultericard a regulamentului, va trebui s abd in vedere eventualele
modifican intervenite in legislafia muncii sau legislafia specifica invajamantuhy preuniversitar.

Director,
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SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
,CORESI", TARGOVISTE

ACCESUL ELEVILOR SI A PERSONALULUI IN INCINTA | Revizia 2
UNITATII SCOLARE

Cod: P.O. ADM 17 Exemplar nr. 1

Nr.inreg. 76( s 01 [0.2004

PROCEDURA OPERATIONALA
ACCESUL ELEVILOR $I A PERSONALULUI TN INCINTA UNITATII SCOLARE

P.O. ADM 17
Editia: I-a, 07.10.2024, Revizia 2
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SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA QPERATIONALA Editia: I-a

CORESI", TARGOVISTE " ,
ACCESUL ELEVILOR SI A PERSONALULUI IN INCINTA | Revizia 2
UNITATII SCOLARE

Cod: P.O. ADM 17 Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/
operatiunea
1 2 3 - 5
1.1 | Elaborat lonescu-Scurtu lon Administrator de patrimoniu | 04.09.2024
1.2 | Verificat Floroiu Daniela Presedinte comisie SCIM 05.09.2024
1.3 | Aprobat Gogeanu Georgeta Director 07.10.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 30.01.2023
2.2 Revizia 1 18.01.2024
23 Revizia 2 07.10.2024
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SCOALA GIMNAZIALA
,CORESI", TARGOVISTE

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

ACCESUL ELEVILOR SI A PERSONALULUI IN INCINTA Revizia 2

UNITATII SCOLARE

Cod: P.O. ADM 17

Exemplar nr. 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii S
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Informare / Aplicare Administrativ Administrator lonescu-Scurtu 08.10.2024
patrimoniu
Administrativ Persconal pazé Safta Constantin 08.10.2024

3.2 | Informare / Aplicare

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Cadre didactice Difuzare electronica pe 08.10.2024
site-ul scolii

3.4 | Informare / Aplicare Parinti Difuzare electronica pe 08.10.2024
site-ul scolii

3.5 [ Informare / Aplicare Elevi Difuzare electronica pe 08.10.2024
site-ul scolii

3.6 | Verificare SCIM Presedinte SCIM Floroiu Daniela 04.10.2024

3.7 | Aprobare Director Director Gogeanu Georgeta 07.10.2024<

3.8 | Arhivare

Administrativ

Administrator
patrimoniu

lonescu-Scurtu lon
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SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
.CORESI", TARGOVISTE

ACCESUL ELEVILOR Sl A PERSONALULUI TN INCINTA Revizia 2
UNITATII SCOLARE

Cod: P.O. ADM 17 Exemplar nr. 1

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Stabilirea modului de lucru privind accesul elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ

in incinta unitatii de invatamant.
4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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SCOALA GIMNAZIALA
,CORESI", TARGOVISTE

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

ACCESUL ELEVILOR Sl A PERSONALULUI IN INCINTA
UNITATII SCOLARE

Revizia 2

Cod: P.O. ADM 17

Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Accesul elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ in incinta unitatii de invatamant.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritad rolului pe care

aceastd activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor,

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate Tn procesul activitatii:
- Toate compartimentele.
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SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
,CORESI", TARGOVISTE

ACCESUL ELEVILOR Sl A PERSONALULUI IN INCINTA | Revizia 2
UNITATII SCOLARE

Cod: P.O. ADM 17 Exemplar nr. 1

. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat

in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Organigrama;

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Fisele posturilor;

- Decizii ale conducatorului unitatii.
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SCOALA GIMNAZIALA
,CORESI", TARGOVISTE

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

ACCESUL ELEVILOR SI A PERSONALULUI IN INCINTA

Revizia 2
UNITATII SCOLARE

Cod: P.O. ADM 17 Exemplar nr. 1

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

744 Procedura documentatd Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem i proceduri operationale;

7.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7:1:3 Procedurd operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

715 Aprobare Confirmarea scrisd, semnéatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt | ‘Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationalad

7.23 E Elaborare

7.24 v Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:
In unitatea de invatamant, se stabilesc conditiile de acces a personalului unitatii si a elevilor, acestea fiind

incluse si in Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatdmant si in Regulamentul de
ordine interioara al unitatii. Conducerea unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, ia masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatamant, a
sigurantei elevilor, prin respectarea strictd a procedurii de acces in unitate care este valabila si pentru
structurile arondate.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista 5i provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care

au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator,

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox, Dosare.

8.3.2. Resurse umane;
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele

implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ in incinta
unitatii:

- Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si
intrarea principala (poarta intrarea A) a unitdtii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala este
destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

- Accesul elevilor se face pe la portile si intrarile elevilor repartizate conform anexei la prezenta
procedura, in intervalul 7.30-8.00.

- Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces n unitate.
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- Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-l prezinte la cerere.

- Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea In/din unitate mai tarziu/mai devreme
decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in scris, intr-un
registru existent la usa acces - profesori (comunicarea se va face pe traseul director - secretar -
profesor serviciu).

- lesirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia situatiilor
speciale, cazuriin care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de la diriginte/director aprobare si
va fi preluat de parinte/reprezentant legal pe baza biletului de invoire.

- Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
Elevilor le este interzis sd introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea §i
combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei
persoane, sa introduca sifsau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de invatdamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdamant, in conformitate
cu prevederile legale).

- Se interzice elevilor sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de Tnvatamant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice §i sa organizeze sau s3
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

- Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca.

- Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in spatiul scolar pe pericada orelor/pauzelor, inclusiv in timpul activitagilor educationale care
se desfdsoara in afara unitdtii de invatamant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic.

- Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasa, |a care are acces profesorul diriginte, iar in lipsa acestuia cadrul
didactic desemnat sa preia atributiile de diriginte.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din
ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori,
conform regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatdmant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

- Profesorul de serviciu, personalul unitatii, personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte
obligatiile ce Ti revin, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

- In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea elevilor.

- Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre personalul
de paza si persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

- Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin rampa de
acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor asistive,

pe poarta/intrarea B, C.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Actuala procedura va fi revizuita in cazul in care apar modificari ale reglementarilor legale cu caracter
general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri. Pe
perioada absentei de la serviciu a persoanelor nominalizate, prezenta procedura in forma initiala sau

revizuita se aplica si de catre inlocuitorii acestora.
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. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Administratorul de patrimoniu
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Profesorul de serviciu si personalul unitatii:

- Este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii
persoanelor in incinta unitatii.
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10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnétura conducatorului
editiei reviziei pag. meodificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 30.01.2023
10.2 I-a 1 18.01.2024
10.3 I-a 2 07.10.2024
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnitura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Observa;li
1. | Administrativ lonescu-Scurtu
fon
2 Didactic Gogeanu
Georgeta
3. SCIM Floroiu Daniela
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Data Data intrdrii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 - 1
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei proceduriidocumentate . ....... ...
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii . ............. ... ... .. ... .. ...
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
Procedurii .. ...,
4.Scopul procedurii = - . .. ...
5.D0mMeniul de apliCare . . :.cu . vt i i et ie e s E s b aney e e g e e e e e e
B; Documente de Veferingal s - s o vavmn s o8 5 6 5 OREREEE 5 5 S Hets § § 50T SRR 5§ 5 s e s & .
2. DRINRIESTADEeVIEr] <. rcwws 7w msmms w5 b bmeiine & § ©CRERGE T TS CEREEES § 5L R S § £
8. Descrierea procedurii ... ... ...
9. RESPONSABINCEET « o voomiin 5 20 FeioBE 1 v 5 0 Haieinni s 5w smmime m 5 & o mimce i b % 5 e s e o 4
10. Formular de evidenta a modificarilor . .......... ... ... ... ... .. . ..
11. Formularde analizd aprocedurii ... ... ... ...
12. Listadedifuzare aprocedurii .. .. ... ...
13.8NEHE o n v 75 8 SRR Stk £ 7 o b Sl & § d bufimomihe 2 @ § Prdbongis BT v v § & wobes
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si a

editiei procedurii documentate

probarea editiei sau, dupa caz, a revizieiin cadrul

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia y Data
Crt responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4
1.1 Elaborat lonescu-Scurtu lon Administiator de patrimoniu | 16 09.2024
1.2 | verificat Floroiu Daniela Presedinte comisie SCIM 20092024
1.3 | Aprobat Gogeanu Georgeta Director 0710.20224

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

prevederiiﬁ

editiei

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
1 2 3 a 5
2.1 Ecitia Il-a 52,771,842 Completare 07 10.2024
informatii
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3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadruy| editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii
(fizic sau
online)
1 2 3 4 5 6
31 Informare / Aplicare Administrativ Administrator lonescu-Scurtu lon 08.10.2024
patrimoniu
32 | Informare / Aplicare Administrativ Personal paza Safta Constanun 08.10.2024
3.3 Informare / Aplicare Didactic Cadre didactice 08.10.2024
3.4 | Informare / Aplicare Parinti 08.10.2024
35 Verificare SCIM Presedinte comisie Floroiu Daniela 04.10.2024
SCIM
3.6 | Aprobare Director Director Gogeanu Georgeta 07.10.2024
37 | Arhivare Administrativ Administrator lonescu-Scurtu lon

patrimoniu
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Stabilirea modului de lucru privind accesul persoanelor straine in incinta unitatii de invatamant.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, In luarea deciziei

4.5. Alte scopuri

L
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. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Accesul persoanelor straine in incinta unitatii.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Paznicii de serviciu, profesorii de serviciu, cooronatorul serviciului pe scoala.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
Siguranta elevilor in incinta unitatii.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Administrativ.
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. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ultericare;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile

si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat

in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018; '

- Ordin nr. 5574/ 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Organigrama;
- Regulamentul de organizare si functionare;

- Fisele posturilor;
- Decizii ale conducatorului unitatii.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
72 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

de hartie sau in format electronic; procedurile documentate POt fi proceduri de
sistem s proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoar i la nivelul entitati publice
aplicabil/aplicabilda majoritani sau tuturor tompartimentelor dintr-o entitate
publica;

713 Procedura operationala (procedura de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfascarala nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.14 Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recuncaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

2.1.5 Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura $i datarea acesteia, a auloritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnala (verificator), a faptului ¢a sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2 P.S, Procedura de sistem

1.22 P.O. Procedura operationala

7.23 E Elaborare

724 Vv Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

726 Ah. Arhivare

FEAE
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:
In fiecare unitate de invatamant, se stabilesc conditiile de acces in unitate personalului unitatii, elevilor si al

vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invaiamant .

Conducerea unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, ia masurile
necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatamant, a sigurantei elevilor, prin
respectarea stricta a procedurii de acces in unitate care este valabila si pentru structurile arondate.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pcL.é.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de

implementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care

au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor

legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);

- Hartie xerox;
- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unit&tii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele

implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala, numita in continuare punct de
control si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul de paza si dupa primirea
unui ecuson, avand mentiunea "Vizitator",

2. Personalul mentionat la punctul 1. va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate pe baza CI/BI prezentat, scopul vizitei, compartimentul/persoana pe care
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doreste sa o contacteze, precum si ora intrarii si parasirii incintei scolii, in Registry| special de
intrare/iesire in/din unitate.

3. Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul de paza inmaneaza ecusonul care atesta
calitatea de vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere pe toata durata ramanerii in
scoala si de a-l restitui la momentul parasirii unitatii.

4. Intrarea in incinta scolii este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in scoala.

5. Persoanele straine care doresc sa depuna/ridice la/de la secretariatul scolii aflat i proximitatea
punctului de control sunt indrumate catre acest loc sub supravegherea personalului de paza.

6. ersoanele straine care doresc sa contacteze conducerea scolii vor fi conduse 1a biroul directorului de
catre unul dintre paznici, dupa contactarea telefonica si acordul directorului/directorului adjunct.

7. Persoanele straine care doresc sa discute cu unul dintre profesorii scolii, vor fi preluate de catre
cadrul didactic de la punctul de control, doar in pauze sau in cazul in care cadrul didactic ny are ora de
curs.

8. In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

9. Daca exista suspiciuni, personalul de paza poate solicita controlul bagajelor persoanelor care solicita
accesul in unitatea de invatamant.

10. Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice sau personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

11. Personalul de paza si cocrdonatorul serviciului pe scoala din unitate raspund in orice moment de
prezenta oricarei persoane straine in incinta unitatii,

12. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.I. si
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

13. Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului, dupa ce au fost legitimati si consemnati in registrul special de
intrare/iesire in/din unitate. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea scolara numai in spatiile
pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si
elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneazs o persoana care ii insoteste pé
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

14. In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fara a se legitima si a fi inregistrate in registrul
de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorii de serviciu/personalul de paza, vor solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

15. Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau a persoanelor insotite de animale. Tn cazul prezentei acestor persoane, se solicita

interventia organelor de politie conform precizarilor de la punctul 14.
16. Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment.

17. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca: '

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti/consiliul reprezentativ al parintilor.
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18. Se interzice intrarea parintilor in curtea unitatii de invatamant, salile de clasa si pe holurile din fata
claselor fara acordul directorului/personalului de paza, cu exceptia insotitorilor elevilor cu probleme de
sanatate sau dizabilitati.

19. Sedintele cu péarintii se desfascara numai in spatiile stabilite de invatator/profesorul diriginte,

20. Accesul parintilor/reprezentantilor legali si a altor persoane straine este permis doar in situatiile
prevazute la punctul 17, precum si in intervalul corespunzator audientelor directorilor, programul de

lucru cu publicul al secretariatului,
21. Parintii /tutorii legali au acces in scoala in timpul orelor de curs doar in caz de forta majora sau in

pauza.
22, Prezenta persoanelor care nu au calitatea de parinte/tutore/reprezentant legal la sedintele cu
parintii sau activitatile desfasurate in comun cu cadrele didactice se face doar cu aprobarea directorului

cu cel putin 48 de ore Tnaintea intalnirii/activitatii.
ACCESUL PERSCANELOR STRAINE DUPA ORA 15.00

23. Accesul persoanelor straine dupa ora 15.00, altele decat personalul de monitorizare si control si
mass-media, este permis in institutie doar cu aprobarea directorului/directorului adjunct in baza unei
programari telefonice anterioare la numarul de telefon 0245.213.929 sau in conditiile stipulate la
punctul 17 a),b),d) si e),

24, Personalul de monitorizare si control cum ar fi: Inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc. , au acces neingradit in unitatea de invatamant.

25. Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului, dupa ce au fost legitimati de catre un reprezentant desemnat
de director. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea scolara numai in spatiile pentru care
directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si a elevilor se
poate face numaiin conditiile legii. Directorul desemneaza o persoana care ii insoteste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

26. Accesul in institutie a parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali/ invitatilor la sedintele cu parintii sau
la activitati desfasurate in comun cu cadrele didactice, se face in baza unui tabel nominal. Persoanele
strdine anterior precizate sunt preluate de la punctul de control, la ora stabilita de catre
invatator/diriginte/cadru didactic care organizeaz3 activitatea,

27. Parintii/tutorii/reprezentantii legali/invitatii participanti la sedintele Consiliului Reprezentativ al
Parintilor/ale Asociatiei Coresi, vor fi preluati de o persoana delegata de director la ora stabiliti de |a
punctul de control in baza unui tabel nominal.

28. Precizarile facute la punctul 22 sunt valabile si dupa ora 15.00

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Actuala procedura va fi revizuita n cazul in care apar modificari ale reglementarilor legale cu caracter

general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul aceste] proceduri. Pe
perioada absentei de la serviciu a persoanelor nominalizate, prezenta procedura in forma initiala sau
revizuita se aplica si de catre inlocuitorii acestora.
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9. Responsabhilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;

- la masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatamant, 3 protectiei
persoanelor si a bunurilor, respectand prevederile legale.

9.2, Compartimentul Administrativ
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Vizitatorii/parintii

- Au obligatia de a respecta conditiile impuse de conducerea unitatii de invatamant pentru accesul in
unitate si sa detina acordul conducerii pentru accesul Tn incinta unitatii de invatamant;

- Au obligatia de a respecta reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la accesul in
unitate si de a nu parasi locul stabilit pentru intalnirea cu personalul din unitate.

9.4. Profesorul de serviciu
- Este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru accesul in

unitate a persoanelor straine.
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10. Formular de evidentd a modificarilor

Nr.Crt | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr. Semnitura conduca torului T
reviziei pag. Descrier departamentuluij
ea modi
ficarii
1 2 3 4 5 6 7 8

10.1 30.01.2023

10.2 I-a 1 17.03.2023

10.3 l-a 2 20.09.2023

10.4 l-a 3 18.01.2024 )

10.5 il-a 07.10.2024 0 07.10.2024

11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Data Observatii
1. Administrativ lonescu-Scurtu 6.09.2024
lon
2 SCIM Floroiu Daniela 0.09.2024
3 Didactic Gogeanu 7.10.2024
Georgeta

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare Semnitura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
—_—
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 . - 1 1=
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii documentate .. .. ... .. R L LTI T T T
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii . .............. ... 2
3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii ............................................... 3
4.Scopulprocedurii .......... ... 4
AN ACAPRERTIE o 3 5 2 2 BT § 8 b 5 movinm o o o o oo 4 529§ ZEHHE6 & & 53 1 v e 5
B DOCUMBIME OO TBIOIIES < - «oconcs s v 0 5 5 00555 5 0 2 s ssmvmoms 3 o 0 0 b 558§ 5 5 Etmmmem o o e s 5 3
FOETOIRTSVABTOVIRRT 50« o comne v o 0 criomnn 83 68 H008010m 1 5 0 3 s = 5 8 5 & S e o s s wsa
8. Descrierea procedurii ... ... S 8
9. Responsabilitati . .. .. .
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea

1 2 3 4 5

1.1 | Elaborat Visenica Oana Janina Membru Comisie Violenta 06.09.2024

1.2 | Elaborat Bratu Cristian Valentin Membru Comisie Violenta 06.09.2024

1.3 | Verificat Homeghiu Aurora Catalina Membru comisie SCIM 09.09.2024

1.4 | Aprobat Gogeanu Georgeta Director 07.10.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuitd reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2. Editia I-a 17.11.2023
2.2 Revizia 1 07.10.2024
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3. Lista cuprinzédnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
crt nr. primirii | Se,
1 2 3 4 & 6 7
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Bratu Cristian Valentin 08.10.2024
Violenta
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Visenica Qana Janina 08.10.2024
Violenta
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Cadre didactice Difuzare electronica pe 08.10.2024
site-ul scolii
3.4 | Informare / Aplicare Parinti Difuzare electronica pe 08.10.2024
site-ul scolii
3.5 | Informare / Aplicare Elevi Difuzare electronica pe 08.10.2024
site-ul scolii
3.6 | Aprobare Director Director Gogeanu Georgeta 07.10.2024 |_
3.7 | Verificare Didactic Membru comisie SCIM | Homeghiu Catélina 07.10.2024
3.8 | Arhivare CEAC Membru CEAC Gogescu Alina
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedurd reglementeazda modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in gestionarea sesizarilor suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelu! unitatii de
nvatamant.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile prezentei proceduri se aplica in cadrul unitdtii de invatamant intregului personal, elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate Tn procesul activitatii:
- Didactic.
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. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- Ordinului nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (171), art. 5671 si ale pct. 641 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
privind violenta psihologica - bullying

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

714

Procedura documentata

Medul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de

sistem $i proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate

publica;

Procedura operationald (procedura de
lucru)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice;

Document

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cétre auteritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

Violenta asupra prescolarilor/elevilor

Este o forma de violentd asupra copilului i reprezinta un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexual3, trafic, violentd prin internet, violenta de gen, har{uire
sexuali etc. Aceasta forma de violenta include violenta intre egali, respectiv
intre prescolari si elevi. De asemenea, violenta asupra prescolarilor/elevilor
cuprinde forme de rele tratamente comise de catre adulti aflai in pozitie de
raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare
asupra s&natatii acestuia i Ti pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si

moralitatea;

Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
citre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate n interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea sa asigure sau s3 faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;

Managementul de caz

Reprezintd o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie,
asistentad sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al
copilului si respectdnd nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este o metoda care implica
parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiei de violentad/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor,
planificarea masurilor de prevenire secundard, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea i reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a
masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

7.1.10

Echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Echipa care intervine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este
constituita din profesionistii mentionati in componenta minima prevazuta in
Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard i in reea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga,
obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de invatamant:
directorul, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar sau mediatorul scolar, dacd este cazul;
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7.1.11 Interventia multidisciplinara in situatiile Se realizeaza interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare intre

de violenta si situatii corelate

institutiile implicate, precum unitatile de invatdmant preuniversitar (UIP),
serviciile publice de asistentd sociala (SPAS)/directiile de asistenta social3 (DAS),
directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului (DGASPC), structurile
de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog
(CPECA), centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza relevanta in
acest domeniu etc,;

7.1.12

Sanctiunile din mediul colar pentru
autorul/autorii actelor de violenta, adulti
sau copii.

Sunt cele prevazute in legislatia nationala din domeniul invatamantului
preuniversitar, In cazul contraventjilor sifsau al infractiunilor, sanctiunile sunt
prevazute de lege;

7113

Plan de reabilitare si/sau reintegrare
sociala

Este un document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii
victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta. Acesta
este intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinar3, al{i profesionisti
colaboratori §i cu participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si,
dupa caz, a copilului. Personalul unitatii de invatdmant implicat in
implementarea planului dezvolta propriul program de interventie, specific
domeniului sdu de activitate, §i raporteaza periodic managerului de caz
progresele si dificultaile intdmpinate in implementarea acestuia. Raportarea
este in scris, iar periodicitatea va fi stabilita de comun acord cu managerul de
caz. In situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de caz;

7.1.14

Bullyingul

Este o forma de violenta psihologica §i reprezinta actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, sdvarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare i excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale si care se desfagoara n institutiile de inva{dmant preuniversitar si in
toate spatiile destinate educatiei si formdrii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenta psihologica - bullying: relatjile violente dintre adulti si
copii gi relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant;

£1.35

Cyberbullyingul

Este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de cétre un copil in relatie cu unul sau mai multj copii,
cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau
umili pe cei vizati, facand ca impactul negativ asupra victimei s fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rauticioase sau
amenintatoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu
scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative
pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate fals
sau ascunsa; crearea de spalii virtuale (website, blog, cont pe retelele de
sacializare) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatji
acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite s
produca suferinta; excluderea deliberata a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i
modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia
continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora; harfuire online; mesaje online
instigatoare la ura pe baza de gen; urmarire online; amenintari online;
publicarea nonconsensuald de informatji §i continut grafic intim; transmitere
neconsensuala de materiale cu continut sexual;

7.1.16

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
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7.1.17 Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimingrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.2.1 P.S: Procedura de sistem
.22 PO, Procedura operationala
1.2.3 E Elaborare
7.24 v Verificare
7.25 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare
2.7 uIp Unitate de invatamant preuniversitar
7.28 CJRAE/CMBRAE Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala
7.29 CPEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
7.2.10 | CEAC Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii
7211 DGASPC Direcfia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
7.2.12 | SPAS Serviciul public de asistenta sociala
7.2.13 | DAS Directia de asistenta sociala
7.2.14 | 585 Serviciul siguranta scolard
7.215 | BSS Biroul siguranta scolara
7.2.16 [ DSS Directia siguranta scolard
7.2.17 | CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
7.2.18 | ANITP Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane
7.2.19 | CRANITP Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane
7.2.20 | ANPDCA Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului 5i Adoptie
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. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:
Elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta:

- verbal oricarui membru al personalului didactic al scolii;- prin depunerea unui document scris la
secretariatul scolii sau pe adresa de e-mail coresi1961@yahoo.com
- printr-un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin (4) lit. (b) si (c) din Legea invatamantului preuniversitar. Mecanismul consta intr-un
link dedicat de colectare a sesizarilor anonime ale parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali, acesta fiind
pus la dispozitie pe grupul de comunicare whatsapp cu dirigintele/ invatitorul clasei sau intr-o cutie
securizata, instalata pe holul scolii unde elevii pot sesiza aspectele mai sus mentionate, in conformitate cu
~Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unititii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor
in afara mediului scolar” aprobata prin OME nr. 6235/ 2023,
Personalul $colii Gimnaziale ,Coresi”, Targoviste este obligat s& asigure si s3 informeze beneficiarii primari/
parintii/ reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de violentd/ corelate prin metode
confidentiale (e-mail la adresa unitatii de invatamant, note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa
direct o sesizare scrisad conducerii scolii.
Personalul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violenta - autori si victime - respectiv a celor implicati in situatiile corelate.
Personalul unitatii este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de
sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul
unitatii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. 8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin intermediul secretariatului
tehnic al SCIM.

8.2.3. Circuitul documentelor:
Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeazd activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane;

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
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- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele

implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata

asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritdtilor competente de catre personalul unitatii de
invdtamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate n interesul victimei, al martorului si al
autorului actului de violentd, urmand ca acestea sd asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

La nivelul unitatii de invatamant, elevii si paringii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile
de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

Suspiciunile §i cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiald, cét
si prin metode de sesizare anonimd care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:
- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul unitatii

de invatdmant si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii
de invatdmant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare scrisa a
situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care o preda personal
educatoarei/invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de invatamant/conducerii
unitatii de Tnvatamant sau o transmite prin posta/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii de
invatamant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali;
- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care persoanele pot suna

si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime: persoana care doreste sa sesizeze in mod anonim o

suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata intr-o locatie
discretd unde elevii pot sesiza aspectele mai sus mentionate, in conformitate cu ,Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar”
aprobata prin OME nr. 6235/ 2023;

- prin intermediul unui link dedicat, in conformitate cu prevederile art. 65 alin (4) lit. (b) si (c) din Legea
Tnvatdmantului preuniversitar. Mecanismul consta intr-un link securizat de colectare a sesizarilor
anonime ale parintilor/ tutorilor/reprezentantilor legali, acesta fiind pus la dispozitie pe grupul de

comunicare whatsapp cu dirigintele/ invatatorul clasei.

Personalul Scolii Gimnaziale ,Coresi”, Targoviste este obligat s& asigure si sa informeze beneficiarii
primari/ parintii/ reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de violentd/ corelate

prin metode
confidentiale (e-mail la adresa unitatii de invatamant, note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa

direct o sesizare scrisa conducerii scolii.
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Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste
cu privire la situatia de violentd asupra copilului/elevului semnalata. in cazul sesizérii anonime, aceasta
trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel putin
numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatamant este
imposibil de realizat,

In situatia in care fapta de violent este sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligatia sa ii asculte cu
rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii 7i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune
care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, dacd este necesar, si sa le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitatii de invatdmant.

Personalul unitdtii este obligat sa comunice cu paringii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar
(daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul unitdtii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate n situatia de violenta - autori i victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de
toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitadti sau constituie
persoane-resursa in managementul cazului.

Conducerea unitatii de nvatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numarul national 119 si sé colaboreze cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violentd raportate, se va actiona in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violentd, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violenta asupra prescolarilor,
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, elaboratd la nivelul unitatii de
invatamant.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Personalul unitatii, Comisia responsabila si toate structurile implicate

- Aplicd si mentin procedura;
- Realizeaza activitdtile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Consilierul psihopedagog
- Colecteaza de doua ori pe sdptamana sesizarile anonime ale elevilor depuse in cutia securizats;

- Verifica zilnic linkul securizat de colectare a sesizarilor anonime ale parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor

legali;
- Aduce la cunostinta Conducatorului unitatii si a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a

faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

9.4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Aplica prevederile Procedurii de managementul cazurilor de violenta asupra prescolarilor, elevilor si a

personalului unitatii de Tnvatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra coplilor in afara mediului scolar.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducitorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 3 4 5 6 7 8
10.1 17.11.2023
10.2 l-a 1 07.10.2024
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semndtura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Data Observatii
1. Didactic Mitrescu 7.10.2024
Carmen- Maria
2 Didactic Gogeanu 7.10.2024
Georgeta

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Dita Data intrarii in \_ri‘gbare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Electronic, prin afisare pe siteul scolii.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii documentate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaz3 editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

...........................................................

6. Documente de referinta

7. Definitii si abrevieri

8. Descrierea procedurii

9. Responsabilitati

..................................................

11. Formular de analiza a procedurii

12. Lista de difuzare a procedurii

........................................................................

13. Anexe
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